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“Decenio de lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres ™

“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”™
E A ° O — =
PARA : Lic. Marleny Margarita Paredes Charca
Responsable de Comunicaciones y Relaciones Publicas
ASUNTO : Avances de la implementacion del Sistema de Control
Interno
FECHA : Puno,

Por medio del presente, tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de solicitar se haga
de conocimiento de los funcionarios y servidores de la Direccion Regional Agraria Puno,
los avances y resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI).

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementaciéon del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”, y sus modificatorias; incorpora un enfoque en el proceso
del SCI que tiene como finalidad su implementacion como herramienta de gestion
permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva
una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

Los entregables fueron enviados dentro del plazo establecido en la directiva vigente, los
reportes enviados fueron correctamente suscritos por el titular de la entidad, asi como,
el funcionario responsable de la implementacién del SCI, conforme a lo dispuesto en la

directiva.
Eje Entregable Plazo p r';i::?agfén
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Control Interno

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para expresar las consideraciones de mi
mayor estima personal.
Atentamente,
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondiente a la
implementacion del SCI del periodo 2023 de la entidad DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO cuyo(a) titular es NILTON
NEIVALDO PEREZ SMITH identificado(a) con DNI N° 02440680

El evaluador de este reporte es JIMMY EBER ARENAS OCHOCHOQUE.

viernes, 9 de febrero de 2024

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



PERIODO ANUAL
4275 - DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO
PUNO - PUNO - PUNO

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2024
o
N EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL .1.- ;LOS FUNCIONARIOS Y wme_UOxm.m HAN PARTICIPADQ, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE si
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA?
2.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL CODIGO DE CONDUGCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS si
FUNGIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
3.- ;CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
si

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.-AMBIENTE DE CONTRGL

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE

CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

4.- ;LDS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANDS DE ADMINISTRACION
INTERNA (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTAGION
DEL 5CI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?

PARCIALMENTE

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

5.- ,EL ORGANQ O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION DEL SCI HA DESIGNADO A
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU
CARGO BRINDAR CAPAGITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI: ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADD SISTEMA?

CULTURA ORGANIZACIONAL

1- AMBIENTE DE COMTROL

6.- ¢ CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA suUs
VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE

CADA PRODUCTO QUE BRINDA?

NQ

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

7.- ;CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES Q
DOGCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADQ CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODQOS

LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

B.- ¢HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEIL, POI C
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL
SEGUIMIENTQ AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

g.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPERO, COMO PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTOQ. SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

“ULTURA ORGANIZACIONAL

- ;EL RESPONSAELE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS WECES HA
i) RGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEHIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADQOS,

e

STABLECIDOS EN EL PLAN DE AGCION ANUAL? ()
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PREGUNTA

RESPUESTA

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

11.- HA INICIADD PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y0
SERVIDORES QUE NQO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

12.- . LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTQ A SU PRESENTACION DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICAELE?

PARCIALMENTE

CULTURA ORGANIZACIONAL

1- AMBIENTE DE CONTROL

13- LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE

LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE NO

DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI}?

14

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.~ AMEIENTE DE CONTROL

14.- JEL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN | Si

LA NORMATIVA APLIGABLE? (%)

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

15.- 4EL TITULAR O EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUGTOS CON BASE A LOS RESULTADCS DE LA
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENQ? {2

Si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

16.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADC Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

Si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

17.- (EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO
MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTOQ
INSTITUCIONAL?

NO APLICA

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- §HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCION,
EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

NO APLICA

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

19.- ¢HA REGISTRADO EL AVANCE FiS|CO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENGUENTRAN EN
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

NO APLICA

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACIGON Y COMUNICACION

20.- (EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
(RNSSC) PARA VERIFICAR Sl ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO
EN EL MISMO?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- (EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO

ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE Si

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICAGION

22.- (EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

VERIFICADGO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERV|DOR PUBLICQ, SI ESTE SE NO

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

23

CULTURA ORGANIZACIONAL

4 - INFORMACION Y COMUNICACION

23.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES
DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
EN LA ENTIDAD?

(%3]
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24

CULTURA ORCGANIZACIONAL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

24.- ¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION DEL SCI HA
COMUNICADO A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION
ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS
HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTAGION DE LAS
MEDIDAS?

Si

25

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

25.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES
EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O
PERDIDA. SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

28

CULTURA ORGANIZACIONAL

4 .- INFORMACION Y COMUNICACION

26.- (CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS? (%)

PARCIALMENTE

2F

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

27.- ¢EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICAELE? (%)

PARCIALMENTE

23

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

28.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VEGES EJECUTO
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS FERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

29

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION ¥ COMUNICACION

29.- (LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACION
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

NO APLICA

CULTURA ORGANIZACIONAL

4. INFORMACION ¥ COMUNICACION

30.- ¢HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QuUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

si

31

CULTURA QRGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

31.- ¢HA REGISTRADO LA INFORMACICN Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA
DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORA DEL ESTADO -
SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

32

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

32.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (")

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ¢HA FORMULADG EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS
VECES?

34

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- (EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL
PERIODO EVALUADO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS? (**)

si

35

GESTION DE RIESGOS

35.- ¢HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA, PARA LA
ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

si

36

GESTION DE RIESGOS
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37

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- 4EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD. ASI COMO LA ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

sl

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTQ DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE AGCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL?

si

39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

32.- (HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASQOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFEGTAR DICHOS PRODUCTOS?

si

40

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO (SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIERQOS,
CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIQ,
PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS?

si

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESEGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD
PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE?

si

a2

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.- (EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
EN LA PLANIFICACION DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- (EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO
LA COPIA DEL CUADERNQO DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE
OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES. SEGLUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NC APLICA

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

44.- EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL) DEL FRESENTE ARO ;SE HA DOGUMENTADC LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS?

si

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- (HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ANO?

sl

46

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- (EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA
REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION PRESENTADA
POR EL FOSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN
(LA NORMATIVA APLICABLE?

si
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47

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFIGA QUE SE REMITA EL
PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

43

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- (EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREG REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

NO

GESTION DE RIESE0S

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

49.- ;HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDC POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS ¥ SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

NO

50

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

50.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQC DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

NO

51

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

51.- (HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDQO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE?

52

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

52.- EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE 5US
OPERACIONES. SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

53

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

53.- ¢LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGLUIN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

54.- (ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONCGGRAMA
DE EJECUCION?

NO APLICA

55

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

S55.- ¢SE HA REGISTRADOC EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AGCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA
FROBUCTO PRIORIZADQ Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE GONTROL?

56

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

56.- ¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

57

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

57.- ¢EL ORGANOD O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REFPORTES DE

PARCIALMENTE

"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL"?




N° EJE COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

58.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSAELE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
POR LA NORMATIVA APLICABLE?

58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

58.- ;HA IMPLEMENTADO COMO MiNIMO, EL 20% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

sl

60 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

60.- ¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD
HA SOLICITADG MENSUALMENTE A LOS ORGANQS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE
EJECUCION DE LAS MISMAS?

sl

61 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

61.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL HAN REFORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL 5CI?

si

62 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

62.- ;LOS ORGANOCS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNQ? )

PARCIALMENTE

63 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

B3.- {LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANGIA PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD? (™)

PARCIALMENTE

PUNTAJE TOTAL

76

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

69.09
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL correspondiente a la implementacién del SCI del
periodo 2023 de la entidad DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO cuyo(a) titular es NILTON NEIVALDO PEREZ SMITH

identificado(a) con DNI N° 02440680
El evaluador de este reporte es JIMMY EBER ARENAS OCHOCHOQUE.

miércoles, 31 de enero de 2024

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N 6 IMPLEMENTACION colENtARIos ) | FEADO BE LA
EJE ki i DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG;:S&:Q‘:DAD MEDIOS DE oasERvACIoNES | MEDIDA DE
ECHA o
REMEDIACION § VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
ELABORAR EL PLAN DE
CAPACITACION SOBRE
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO SOBRE ETICAE
HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA INTEGRIDAD EN LA AREA DE RECURSOS
NIZA 2 : 7 4,
E?GA CION |1 CAPACITACION SOBRE ETICA, FUNGION PUBLICA, HUMANOS 12/07/2023 |14/07/2023 |INFORME PRESENTADO IMPLEMENTADA
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. PARA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ENTIDAD
EJECUTAR
CAPACITACIONES
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO SOBRE ETICAE INFORME PRESENTADO
HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA INTEGRIDAD EN LA AREA DE RECURSOS DONDE SE ADJUNTAN
RGANIZAC! 1 ¥ * 5 26/10/2023 |31/10/2023 IMPLEMENTADA
EL e Ak CAPACITACION SOBRE ETICA, FUNCION PUBLICA HUMANGOS = X FOTOS Y LISTADE ot ol
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. PARA FUNCIONARIOS Y PARTICIPANTES
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ENTIDAD
TIT! R DE NTID OH
EL S RE AD HO T ELABORAR EL CODIGO
APROBADO ¥ NO HA DISPUESTO LA DE CONDUCTA O
CULTURA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL DOCUMENTO QUE OFICINA DE INFORME REMITIDO
cODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO ADMINISTRACION - POR E RESPONSABLE
(0] NIZACION |2 HAGA SUS VECES, QUE 21/08/2023 08/20: PLEMENTADA
AEGA IZAGID QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA REgULE LA CONDUCEJFA AREA DE RECURSOS " g - DE RECURSOS - =
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y DE SUS EUNCIONARIOS HUMANOS HUMANOS
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL ——— a0
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° (o] IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESIADOUSER
EJE el DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG;‘:S &::;“'DAD MEDIOS DE OBSERVAGIONES | MEDIPA DE
A FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FElC:*"I‘ DE
DE INICIO
TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA RESOLUCION
DIGO
APROBADO Y NO HA DISPUESTO LA EEF::%T;U?‘Ti% e DIRECTORAL QUE
BULTURK DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL DOCUMENTO QUE APRUEBA EL CODIGO
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO DE CONDUCTA DE LOS
AGA SUS V CION RE 5/1
ﬁsemmmom 2 QUE HAGA SUS VECES. QUE REGULE LA :Egu LSEULA Eggt;u?:{:i DIREC GIONAL  [03/10/2023 |05/10/2023 |/ vaoioey IMPLEMENTADA
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y B FUKCIONARIOS SERVIDORES DE LA
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL CHERDORES DIRECCION REGIONAL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. AGRARIA PUNO
|
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA ggggﬂgu%;w Qo
APROBADO Y NO HA DISPUESTO LA AFREBADD ©
DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL INFORME QUE REMITE
CULTURA DOCUMENTO QUE OFICINA DE
T, A
ORGANIZACION (2 CODIEG e SONOUDTA QLDOBUMENTC HAGA SUS VECES, A ADMINISTRACION E 15/11/2023 |17/11/2023 e i IMPLEMENTADA
QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONOCIMIENTO DEL
AL TRAVES DE LOS IMAGEN INSTITUCIONAL
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y SIS OE PERSONAL DE LA DRAP
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES CRERCACIONALE
) DISPONGA.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO
RMA
TR PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS thg:;&'f;”o
ORGANIZACION |3 COMIVA SUSEITIRRIS S PROCEDIMIENTO PARA AREA DE RECUIRSOS 21/08/2023 |25/08/2023 |INFORME REMITIDO IMPLEMENTADA
) SERVIDORES QUE VULNEREN LOS SENBRY ATENDER HUMANOS
VALORES ETICOS, NORMAS DE OENUNCIAS
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD
PUBLICA.
RESOLUCION
DIRECTORAL QUE
APRUEBA LA DIRECTIVA
DENOMINADA
iﬁ:ﬂ%ﬁiﬁégﬁs E SgchENSWENTo FAOTPRRTEDRE Y
PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS APRERAR LANORMA OS DE RECEPCION Y
CULTURA QUE REGULA EL ATECION DE
A
ORGANIZACION |3 gs:\:ﬁ‘;:;z gﬂéc\:ﬁm;{iii - PROCEDIMIENTO PARA |DIRECCION REGIONAL |03/10/2023 |05/10/2023 |DENUNCIASCONTRA IMPLEMENTADA
AL ECIBIR Y ATENDER FUNCIONARIOS Y/O
VALORES ETICOS, NORMAS DE - N SEnDRES OUE
P
DUCTA TEGR - \
ggguc i OAFECIER LA INTE j;,_}?AD VULNEREN LA ETICA O
: A NORMAS DE CONDUCTA
DE LA DIRECCION
; REGIONAL AGRARIA
g/ PUNO&QUOT;




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG:;N: ;L ::::DAD MEDIOS DE e B ACIONES MEDIDA DE
R FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DFEC:‘C"I‘O DE
EIN
TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO
PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PUBLICAR Y DIFUNCIR
CULTURA CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y LA NORMA QUE REGULA|; ooy e o cURSOS INFORMES REMITIDOS
ORGANIZACION |3 SERVIDORES QUE VULNEREN LOS EL PROCEDIMIENTO LMANGS 15/11/2023 |20/12/2023 |POR LA OFICINA DE IMPLEMENTADA
AL VALORES ETICOS, NORMAS DE PARA RECIBIR Y RECURSOS HUMANOS
: N
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD ATERDERDENUNCIAS
PUBLICA.
ELABORAR EL PLAN DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA gg:;i';gﬂ?:gf
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE INTERNO, PARA LOS
SUTURA ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE . UN&ON'A ivice
ORGANIZACION |4 ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE SERVIDORES PUBLICOS AR T BRCREDS 12/07/2023 |14/07/2023 |INFORME PRESENTADO IMPLEMENTADA
S PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL BE LA ALTA DIREGGION HUMANOS
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |\ 5o a5 6 UO QUE
MENOS, UNA CAPACITACION EN SARTICIEAN EN.LA
RNO.
CENFROL INTERNO IMPLEMENTACION DEL
SCl
EJECUTAR INFORMES Y
T
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA gg:;? Cgi:?:gf ggxﬁﬁ;éqsog& 1
A IRE N Y ORGANOS
A;-L:IESTRC:E%N INTF;(;:A [OF?C‘;EANOS DE INTERNO FARA LGS DIRECTOR D th
FUN RI F
g:;tﬁ?;mow 4 ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE SERSESSESO PSUYBLICOS IAREA DE REGURGCD 20/12/2023 |26/12/2023 goﬁ;:g?mcrcm IMPLEMENTADA
. PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL DE LA ALTA DIREGCION HUMANOS
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL v ORGANOS QUE INFORME PRESENTADO
MENOS, UNA CAPACITACION EN PARTICIPAN EN LA POR EL RESPONSABLE
R ;
GONTROLINTERNO IMPLEMENTACION DEL DE LA OFICINA DE
sal RECURSOS HUMANOS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
A8 DE ESTADO DE LA
N® IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE SREG R DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGg:tJ ;;I lg:mn MEDIOS DE oBSERVAGIONES | MEDIDA DE
GANI FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE D';EI‘;:LA DE
10
TERMINO
ZAR LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SE‘;‘:’:;NA SN DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION FUNEIONARIOIYO
DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS SERVIDOR(ES)
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA
ENCARGADO(S) DE
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, Pkl
CULTURA TENGA A SU CARGO BRINDAR
CAPAGITACION, OFICINA DE MEMORANDUM DE
I 19/04/202
ORGANIZACION |5 CAPACITACION, ORIENTACION ORENTACION. e r e S 19/04/2023 1910412023 | o0~ o0 IMPLEMENTADA
AL ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y iR TEREA T ORROR Y
UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA EEECTURREL
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO e GG B
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS SP———"——
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARALA | /0 2\ v e
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. |,
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA VERIFICAR QUE LOS INFORME REMITIDO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |FUNCIONARIOS O POR EL FUNCIONARIO
DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS |SERVIDORES DESIGNADO
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA DESIGNADOS REALICEN
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, LAS ACTIVIDADES DE
CULTURA TENGA A SU CARGO BRINDAR CAPACITACION, SHTE
ORGANIZACION |5 CAPACITACION, ORIENTACION, ORIENTACION, AN EETEACGH 24/04/2023 |29/09/2023 IMPLEMENTADA
AL ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y |ASISTENCIA TECNICA Y
UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA DE EFECTUAR EL ACTA DE SUPERVISION
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO SEGUIMIENTO EN EL
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS MARCO DE LA
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA |IMPLEMENTACION DEL
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. |SCI
- MANUAL DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON
ELABORAR LA OPERACION DONDE SE
LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, PROBUESTA DE BIENES, CONSIDERA EN EL
CULTURA FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE SERINETE Y OFICINA DE TITULO Ill LOS BIENES
ORGANIZACION |6 HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE i - PLANEAMIENTO Y 08/06/2023 |31/10/2023 |gervicios Y IMPLEMENTADA
AL REGULEN EL PROCESO QUE DEBE s g PRESUPUESTO PROCESOS QUE SE
EJECUTARSE PARA EL DESARROLLODE | oo\ oo o EJECUTAN
CADA PRODUCTO QUE BRINDA,
OFICIO REMITIDO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZODE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE 2B DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:;;’N;T’AD MEDIOS DE e s::v % cso:E <| MEDIDA DE
FECHA fe)
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FE{:I:LA DE '
DE INICIO
TERMINO
MEMORANDUM
MULTIPLE REMITIDO
POR EL DIRECTOR
LA ENTIDAD NO CUENTA CON e e
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y oL BT A REGIONAL
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES | o (1o h 1N y CONVOCANDO A
M TALLERES DE
CULTURA ECDT?,(:‘Eizig?y‘i‘;iggﬁg;‘éi:ggifﬁ ¢ |FUNCIONES, MANUAL OFICINA DE N ALIBAGIGN
ORGANIZACION |7 s ORI ASLICABL = S OON DE OPERACIONES O |PLANEAMIENTO Y 25/05/2023 | 26/06/2023 IMPLEMENTADA
AL ' DOCUMENTO QUE PRESUPUESTO MANUAL DE
CORRESPONDA, QUE PERMITA EL HAGA SUS VECES, OPERACIONES DE LA
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE CONFORME A LA DIRECCION REGIONAL
TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES NORMATIVA VIGENTE AGRARIA PUNO VISADO
ORGANICAS. POR LOS ORGANOS DE
APOYO Y
ASESORAMIENTO
OFICIO REMITIDO A LA
GERENCIA DE
REALIZAR EL TRAMITE BUANEAMIENTO,
LA ENTIDAD NO CUENTA CON ANTE EL GOBIERNO PRESURUESTO Y
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y REGIONAL PARA ACONDICIONAMIENTO
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES ~ |APROBAR EL TERRITORIAL OEL
cun S e Cosccedom
PUNO
ESGANIZACION 7 A LRI APLICARLE HEGON i o AN DIRECCION REGIONAL  |26/06/2023 |31/10/2023 IMPLEMENTADA
CORRESPONDA, QUE PERMITA EL DE OPERACIONES O SEESTAALA
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE | DOCUMENTO QUE ESPERA DE LAS
TODOS LOS GRGANOS Y UNIDADES HAGA SUS VECES, OBSERVACIONES
SHOANICAS. eEmECRMEALA OFICIO REMITIDO POR PARTE DE LA
NORMATIVA VIGENTE SUG GERENCIA DE
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTABOBELA
EJE Gl DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG::S&:;":"AD MEDIOS DE oBSERVACIoNES | MEDIDA DE
FECHA [o]
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FEC:"‘:O DE
DE INIC
TERMINO
PLANIFICAR LAS
ACCIONES
Al E
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE Ei;;:ii?: SLA N
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EJECUCION DE LA
CULTURA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS EVALUACION DE INFORME REMITIDO
ORGANIZACION (9 AGCIOHES FARA EECTUABAA DESEMPERNOQ, COMO AREA DE REGURSOS 18/12/2023 |20/12/2023 |POR LA OFICINA DE DESESTIMADA
EVALUACION DE DESEMPENO, COMO : HUNMANOS
AL PARTE DE LA RECURSOS HUMANOS
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTACION DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA LA GESTION DEL
MATI .
BOR i i RENDIMIENTO, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE
ELABORAR
LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ENTRE OTRA
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA NORMATIVA INTERNA,
SUS VECES NO HA OTORGADO QUE REGULE EL
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS OTORGAMIENTO DE
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION | RECONOCIMIENTOS A AREA DE RECURSOS
EFGANIZACION 10 DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y LOS FUNCIONARIOS Y HUMANOS 25/08/2023 |25/08/2023 |INFORME REMITIDO IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS SERVIDORES,
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, RESPECTO AL
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION CUMPLIMIENTO EN LA
ANUAL. IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL DEL SCI.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE APROBAR
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA LINEAMIENTOS,
SUS VECES NO HA OTORGADO PROCEDIMIENTOS,
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ENTRE OTRA
CULTURA RESOLUCION
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION |NORMATIVA INTERNA,
I |
ifGANIZAC ON |10 DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y QUE REGULE EL DIRECCION REGIONAL |03/10/2023 |05/10/2023 Erﬁfg;ﬂf:;ﬁicn\m IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS OTORGAMIENTO DE
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, RECONOCIMIENTOS A !&Qﬁ
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION  |LOS FUNCIONARIOS Y & %
ANUAL. SERVIDORES u




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
F1A00 i ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE e DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRGS:S&EN;DAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
FECHA (o]
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FE;HA DE
DE INICIO
TERMINO
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
EL RESPONSABLE DE LA QFICINA DE FUNCIONARIOS Y
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SERVIDORES EN LAS
SUS VECES NO HA OTORGADO ACTIVIDADES
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ENCOMENDADAS PARA
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION |EL CUMPLIMIENTO DE OFICINA DE
201 2 P
EEGANEAC[ON i DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y LA IMPLEMENTACION ADMINISTRACION ZaRa 9/12/2023 |INFORME PRESENTADO MAPLENEN A
CONTROL CONFORME A LAS DE MEDIDAS DE
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, REMEDIACION Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION CONTROL
AMNUAL. ESTABLECIDOS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE E?;ézsCTN;ACiTILT:‘EF?}AA
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA FUNCIONARIOS Y
SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS
CULTURA CONFORME A LA RESOLUCION
RVID POR LE O AREA DE RECU S
ORGANIZACION |10 ;ES E\S Mg:f:)i SDE LR{\E::I"I;_:DI ;;IE;I?{C" o NORMATIVA APROBADA HUM':II: os RSC 29/12/2023 |15/01/2024 |DIRECTORAL N® 957- IMPLEMENTADA
AL Y AL CUMPLIMIENTO EN 2023-GR PUNO/DRA
CONTROL CONFORME A LAS LAS ACTIVIDADES
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, CONTENIDAS EN LOS
iim?_l.ecmos EN EL PLAN DE ACCION B4 ANES DE AGCION
e ANUAL
LA ENTIDAD NO HA INICIADO
INFORME PRESENTADO
EE%?:ELTE;ngﬁTmlf;:ATNO DETERMINAR LA POR EL FUNCIONARIO
CULTURA PERTINENCIA Y SU p DESIGNADO PARA QUE
] 0 E N SE RIA C
ORGANIZACION |11 Eﬂ:ﬂ?ﬁ:;gfg;NosiEsR:&i CTC'JE:E(;U v COMPETENCIA PARA EL DECPF;EI;TA TGN 25/02/2023 |27/12/2023 |REALICE ACTIVIDADES DESESTIMADA
DEI ORI PRO!
2 reacovons s weLEwEmoon (LTSNS
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA DEL SCI
APLICABLE.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESIARO UE LA
EJE s DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Reg:g&::::mn MEDIOS DE omsERvAConEs | MEMOADE
FECHA O
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
IDENTIFICAR Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA gﬁﬁ;gf:; QSLS,%
ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA | opr e connaoe INFORME REMITIDO AL
CULTURA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, Y |/ o e TITULAR DE LA
ORGANIZACION |12 DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON CORRESHONDE e 04/07/2023 |04/07/2023 |ENTIDAD, ELABORADO IMPLEMENTADA
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION B A POR LA OFICINA DE
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR | "\ 00 v o 1 ioaba RRHH
P .
LA NORMATIVA APLICABLE Ol SARERORY OE
BIENES Y RENTAS
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DELA| oy e DECLARACION JURADA
ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA | oo\ o DE INGRESOS BIENES Y
CULTURA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, Y RENTAS
0 NTE LA NARIOS Y
ORGANIZACION |12 DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ngf::rggi s s gg:g:g ot F'UBIFSI cos [02/01/2023 (2911212023 IMPLEMENTADA
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DE INGRESOS Y DE DOCUMENTOS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR [ oo o REMITIDOS
LA NORMATIVA APLICABLE. 3
REPORTE DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA CUMPLIMIENTO DE
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS PRESENTAR LLENADO DE LA
EMLINRA izgﬁfﬁ &GSEESAE;EA:TO?LDR?E: OPORTUNAMENTE LA | /1 oNARIOS VIO CCALAM RS
ION DE JURADA v DE INTERESES
ORGANIZACION |13 DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE CLARACION JU SERVISARES AUBLIGHE 02/01/2023 |06/09/2023 IMPLEMENTADA
AL PARA LA GESTION DE REPORTE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA e IETODE TGS
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES SIMPLIFICADO DE
PUBLICACION DE LAS
(SIDJI)
DJI
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA |REGISTRAR Y
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS COMUNICAR A LOS
LU SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A |FUNCIONARIOS Y/O
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA  |SERVIDORES PUBLICOS |OFICINA DE
2 RE
2FGANIZACION 13 DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMADE  |A LOS QUE AL RABICH 22/06/2023 |22/06/2023 |INFORME REMITIDO IMPLEMENTADA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA CORRESPONDE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES  |PRESENTAR LA
(SIDJ1) DECLARACION JURADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
FLAERRE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE ol DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGQ:S&:::£DA° MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
FECHA (6]
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FEC:'::A DE
DE INICIO
TERMINO
VERIFICAR QUE SE HA
CUMPLIDO CON LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE EJECUCION DE LAS
CULTURA RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA ACTIVIDADES DE
SUS VECESNO HA EJECUTADO EL INDUCCION DEL OFICINA DE
ORG ZACION 4 17/05/2 17/05 CTA PER'
AL A ? PROCESQ DE INDUCCION DEL PERSONAL, |PERSONAL, EN LOS ADMINISTRACION & s 1N D SLRERASON IMPLEMENTADA
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, CASOS QUE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE
INCLUIR EN LOS
PR OS DE E
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE OES INFORME REMITIDO
CONTRATACION DE POR EL RESPONSABLE
CULTURA RECURSOS HUMANQS O LA QUE HACA NUEVO PERSONAL LAS DE RECURSOS
SUS VECESNO HA EJECUTADO EL AREA DE RECURSOS
(] IZACIO 4 JORNADAS DE 17/05/2023 |17/ HU Y LA IM
AEGAN N 14 PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, INDUCH C:f)?\l AL HUMANOS e NI A s::?::?[_: FUBMENTAA
CcO NDE,
2:;83 f:igia:ﬁ“q ::Iﬁg:.gLE E PERSONAL EN LA ADMINISTRATIVO DE
i OPORTUNIDAD RRHH
CORRESPONDIENTE
VERIFIC, NTES D
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE LEC;ON:;A?AC@N =
ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS QUE EL PROVEED O'R INFORME PRESENTADO
CULTURA VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA GANADOR DE LA BUENA | AREA DE POR EL RESPONSABLE
ORGANIZACION |21 CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE 01/02/2023 |28/06/2023 |DEL AREA DE IMPLEMENTADA
PRO NO SE ENCUENTRE |ABASTECIMIENTO
AL BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE IMPEDIDO DE LOGISTICAY
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL PATRIMONIO DE LA DRA
T .
CONTRATAR CON EL ESTADO ESTADO
SUPERVISAR QUE SE
IFIQUE ANTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE NEBIERS S 8
DE LA CONTRATACION,
ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS EL O LOS
S ERIFI NTE
GLLTURA, VEGES NO HAY! RAREEN SRELA PROVEEDORES QOFICINA DE REPORTE DE
ORGANIZACION |21 CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE 17/03/2023 |28/06/2023 IMPLEMENTADA
GANADORES DE LA ADMINISTRACION SUPERVISION
AL BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE BUENA PRO NO SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ENCUENTRE IMPEDIDO
N 0.
CONTRATAR CON EL ESTAD DE CONTRATAR CON EL
ESTADO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ok ORGANICA FECHA JERIE AN OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACI RI
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
ELABORAR UN INFORME
CONSOLIDADO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INDIQUE LOS
0s TADO
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA  |RESULTADO DE LA L din s
CULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | REVISION DE LA
AREA DE RECURSOS POR EL RESPONSABLE
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO |INFORMACION SOBRE CMANGS 02/01/2023 |20/1212023 | ool o IMPLEMENTADA
AL O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE LOS POSTULANTES, o S,
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA RESPECTO AL
CONTRATAR CON EL ESTADQ. PROCESO DE
SELECCION QUE
CORRESPONDA
REVISAR LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INFORMACION EN EL
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA  |REGISTRO NACIONAL
CULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | DE SANCIONES CONTRA
AREA DE RECURSOS
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO |SERVIDORES CIVILES - b 0410712023 |20/12/2023 |°CCUMENTO IMPLEMENTADA
; HUMANOS GENERADO
AL O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE RNSSC DEL
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA FUNCIONARIO O
CONTRATAR CON EL ESTADO. SERVIDOR A SER
CONTRATADO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIFUNDIR FOTOGRAFIAS DEL
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | TRIMESTRALMENTE A PERIODICO MURAL
A e e g conexoseros
CULTURA OFICINA DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, EL INFORME REMITIDO
ACIONES O LA |31/03/2023 |29/12/2023 MPL
g?GAN'ZAC'ON - ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE |DOCUMENTO gﬁgﬂ’; 238 o cc:s " IPLEMENTADA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, |ELABORADO A TRAVES
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA DE LOS CANALES DE INFORME REMITIDO
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA COMUNICACION
ENTIDAD. DISPONIBLES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADRDEIA
EJE A DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGS:“;;I:L“:DAD MEDIOS DE OBSERVACIONES |  MEDIDA DE
FECHA 6
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FE;““ DE
DE INICIO
TERMINO
ELABORAR UN PLAN INFORME REMITIDO
ANUAL DE TRABAJO POR LA RESPONSABLE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O ARCHIVISTICO - DE ARCHIVO CENTRAL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE ARCHIVO
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN  |INSTITUCIONAL QUE
. LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CONTENGA LAS
ACCIONES PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES DE
NA DE A 26 19/06!
g{{aamzmom 25 PSR L KSR CSBEINT S e OFIGINA DE ARCHIVO /0412023 | 19/06/2023 IMPLEMENTADA
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ~ |CONSERVACION DE LA RESOLUCION
ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ANTE  |INFORMACION Y DIRECTORAL
POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN |DOCUMENTACION
LA NORMATIVA APLICABLE. CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y
DIGITALES.
REALIZAR ANTE LA
TARIA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN EECBT:RN 5 DED =
SISTEMA INFORMATICO DE GESTION e kRt e QFICIO REMITIDO,
CULTURA DOCUMENTARIA QUE PERMITA CTAERELEL CORREOS
ORGANIZACION |26 EFECTUAR LA DISTRIBUGION, sl DIRECCION REGIONAL  |04/07/2023 |29/12/2023 |ELECTRONICOS DE LA IMPLEMENTADA
AL DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y RPN TARION COMUNICACION
HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS B LA PR TR K REALIZADA
SOCUMENTES. DIGITAL DE GESTION
DOCUMENTAL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL iéi?g;g: ;:; g';%ﬁ“éfoiEDE
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR ||/t oo s b
E c
Sirtba :E}:TI;E?;D NH; ﬁ: ihjesc\:JETAEosoELTs-A POTUNLI EADSLEL FUNCIONARIO RENEPDMEION PO
ORGANIZACION |27 PORTAL DE 01/03/2023 |29/12/2023 |PARTE DE LA IMPLEMENTADA
” ACCIONES PARA MANTENER SRR AR RESPONSABLE DEL PTE AP AL B
ACTUALIZADO EL PORTAL DE i . 0, CORAL B
;:gﬁipaﬂsggﬁ ;?:ﬁigi;gzi' SEGUN LA NORMATIVA TRANSPARENCIA
i APLICABLE ESTANDAR




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

e ot ESTADO DE LA
-]
EJE i DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOSU | o riba DE
PREGUNTA e 5 ORGANICA FECHA AT OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION At AAlE | FECHR i VERIFICACION
DEINICIO | .o o
INFORME DE
EJECUCION DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION POR
PARTE DE LA
RESPONSABLE DEL
PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LAQUEHAGA | oo o
SUS VECES NO EJECUTO LAS INFORME REMITIDO
CULTURA PREPARATORIAS PARA
ORGANIZACION |28 ACTPACASES G GARECUENIOM DESARROLLAR EL PLAN |AREADE RECURSOS 1510003 |20/12/2023 |TOR LE RESPONSABLE IMPLEMENTADA
i CONTENIDAS EN EL PLAN DE E DESARROLLO b |HuMANOS DE RECURSOS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O HUMANOS
PERSONAS
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
SOLICITAR ACCESO AL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA APLICATIVO
INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y  |INFORMATICO SIREC,
SERVIDORES PUBLICOS QUE PARA INICIAR CON EL
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS REGISTRO DE i o
ORGANIZACION |30 PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMACION DELOS | 0R " 06/01/2023 |12/01/2023 |OFICIOS REMITIDOS IMPLEMENTADA
AL INFORMATICO DE SERVIDORES QUE FUNCIONARIOS Y
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS SERVIDORES PUBLICOS
PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA [QUE ADMINISTRAN O
APLICABLE. MANEJAN FONDOS
PUBLICOS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA REALIZAR EL REGISTRO
INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y  |EN EL APLICATIVO
SERVIDORES PUBLICOS QUE INFORMATICO DE LA
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS INFORMACION DELOS | o\
ORGANIZACION |30 PUBLICOS EN EL APLICATIVO FUNCIONARIOS Y e 22/06/2023 |22/06/2023 |CAPTURA DE PANTALLA IMPLEMENTADA
AL INFORMATICO DE SERVIDORES QUE SERVIDORES PUBLICOS
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS QUE ADMINISTRAN O

PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

MANEJAN FONDOS
PUBLICOS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
RUAZD BF ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE AT DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGg:g:N:::ﬂDAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FECI*":A DE
DE INICIO
TERMINO
ELABORAR EL PLAN DE OFICIO REMITIDO
EL Tém:ARODE LA Er:;rlmn Ng HA GOEIERNOIEIGITAL. ERALUBION
CULTURA s |mtactosny | 1+ |orciine DIRECTORAL
|
EFGANIZAC ol i DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | DOCUMENTO QUE PLANEAMIENTO 0B/0R202 ORI IELEMENTADA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA HAGA SUS VECES, OFICIO REMITIDO AL
APLICABLE. SEGUN LA NORMATIVA DIRECTOR REGIONAL
APLICABLE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBAR EL PLAN DE SRIER T—
S—— EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA GOBIERNO DIGITAL, Lot b
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO | PORTAFOLIO DE ;
N N
2FGANIZACION 32 e oI GUE GRS [PROTERTOS B DIRECCION REGIONAL | 19/07/2023 |10/11/2023 22:2?32% :IEDIANTE IMPLEMENTADA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA DOCUMENTO QUE s
APLICABLE. HAGA SUS VECES
COMUNICAR A LOS OFICIO REMITIDO AL
ORGANOS O UNIDADES DIRECTOR REGIONAL,
ORGANICAS LA MEMORANDUM
INFORMACION DEL MULTIPLE DIRIGIDO A
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL zﬂsiiuggiﬂaggu‘”' LAS e ENpENOIS
DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA iy I Eeepes
£ PRODUCTO, DENTRO DEL PERI
;EESST(;C;Z L 34 Es ALU”fJ g i OEHNI PER;::“D 5 COUD“:’PUR CUMPLIMIENTO DE LOS |PLANEAMIENTO Y 02/01/2023 |13/03/2023 IMPLEMENTADA
OBJETIVOS Y METAS DE | DIRECCION REGIONAL
LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS
DA LOS MISMOS SUS PRODUCTOS, ASI OFICIO REMITIDO AL
' COMO EL DESARROLLO DIRECTOR REGIONAL
ADECUADO DE
PROYECTOS DE
INVERSION QUE
EJECUTA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EEIRBOPE tA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREACA MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA FE::A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMINO
REALIZAR EL REPORTE GENERADO
MONITOREQ RESPECTO EN EL APLICATIVO
A LA EJECUCION GEPLAN V.01Y
ADECUADA DEL CONSOLIDADO POR LA
PRESUPUESTO OFICINA DE OPPRE
INSTITUCIONAL POR
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL ﬁ':?DAAgFg:;NfN%A o8B
DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA
GESTION DE PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO LA ENTIDAD, INDICANDO | OFICINA DE OFICIO REMITIDO CON
34 A SUVEZ EL PLANEAMIENTO Y 02/01/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR CUMPLIMIENTO DE LOS | PRESUPUESTO EL RESULTADO DEL
LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS OBJETIVOS Y METAS CUMPLIMIENTO DE
PR LOBMISHIOR: INSTITUCIONALES METAS Y OBJETIVOS
| OGRADAS PARA LOS CON EL PRESUPUESTO
PRODUGTOS QUE INSTITUGIONAL
DESARROLLA Y DE LOS MODIFICADO 2023
PROYECTOS DE
INVERSION QUE
EJECUTA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE |EJEGUTAR UNA INFORME REMITIDO
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y CAPACITACION SOBRE SOBRE LA
VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| COMO | GESTION DE RIESGOS CAPACITACION
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS |PARA LOS ORGANO O REALIZADA
DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO  |UQ QUE PARTICIPAN EN
2559;2%: DE  las MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE LA IDENTIFICACION Y ﬁﬁmﬁg SRECURSOS 04/12/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS | VALORACION DE LOS
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO  |RIESGOS, AS| COMO EN CERTIFICADOS DE
DEL PLAZO PARA PRESENTAR ELPLAN  |LA DETERMINACION DE CAPACITACION
DE ACCION ANUAL ; SECCION MEDIDAS  |LAS MEDIDAS DE
DE CONTROL CONTROL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

pte UE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA DA ORGANICA FECHA = e OBSERVACIONES REMEDIACION
RE ERIFICACI
RESPONSABLE FEC:‘::‘I‘O DE
DE IN
TERMINO
REALIZAR LAS INFORME DEL
EL ORGANO FECTUAR
5 R B o€ ST | v oo
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL HEGALZASION AREADE LOGISTICA ¥
POSTERIOR DE LA PATRIMONIO, DONDE
MARCO DE LSS NORMAS QUE REQULAN _ L nromiiacion 'y SE VERIFICA A LOS
LAS CONTRA TADO NO
SRR ki REAUZADE&?ETEEEE{?E e DOCUMENTACION OFICINA DE PROVEEDORES
46 PRESENTADA POREL  |ADMINISTRACION Y 02/01/2023 |29/12/2023 |ADJUDICADOS IMPLEMENTADA
RIESGOS FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y
POSTOR GANADOR DE |LOGISTICA
DOCUMENTACION PRESENTADA POREL | "o =0 "o 5
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE [ o INFORME REMITIDO
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EL RESPONSABLE
= PROCEDIMIENTOS DE DE LOGISTICA Y
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA x
APLICABLE SELECCION, SEGUN LA PATRIMONIO
i NORMATIVA APLICABLE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O ELABORAR EL PLAN DE
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO  |ACCION PARA EL INICIO
HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |DEL PROCESO DE
P ACI -
DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO |IMPLEMENTACION DE |\ o oy i o
GESTION DE 47 DE IMPLEMENTACION DE LAS LAS I SRGNSABUE DEL NO
RIESGOS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES |RECOMENDACIONES DE |\ L = = IMPLEMENTADA
DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR  |LOS INFORMES DE
LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL | SERVICIO DE CONTROL,
DE CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE. APLICABLE
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO |/ oo or
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA SR BACIONES ORGANOS O UNIDADES
e oo A . lrormussastnios [SEASE CL
T INFORMES DE NO
GESTIONDE |4 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN IMPLEMENTACION DE
RIESGOS SERVICIOS DE IMPLEMENTADA
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE i Al LAS
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS [ /oo ™0 o RECOMENDACIONES
TROL, DE
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE |, o o oo oo o |FORMULADAS

ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° GRGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOs u | ESTADO DELA
T PREGUNTA < MEDIDADE ORGANICA MEDIOIUE OBSERVACIONES | _MEDIDA DE
REMEDIACION AesRcliasaie . | FEGHA FE::A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO SeRais
SOLICITAR AL ORGANO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL EL
ESTADO DE
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS |5
RECOMENDAGIONES FORMULADAS EN | \-COMENDACIONES
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CRIUNAEWe DE LD FUNCIONARIO PUBLICO i, . o
GESTION DE 49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS | ORMES DE SERVICIO| oo 0 o\sasLE DEL 2511212023 | 2011212023 | CONSTANCIA DE IMPLEMENTADA
RIESGOS DE CONTROL EMITIDOS TRAMITE
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | o =" oo oo oo MONITOREO SOC AR
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS | oo oo " o) | ivenpo
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. i
RECOMENDACIONES DE
PERIODOS ANTERIORES
QUE A LA FECHA AUN
NO HAN SIDO
IMPLEMENTADAS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA BRI Y EOROIAR OFICIO REMITIDO Y LA
APROBADO Y GARANTIZADO LA e o e RESOLUCION
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE Soiniiiiir s DIRECTORAL
CONTHUDAD OFERATIA O DS ocue oron
52 HAGA SUS VECES, PLANEAMIENTO Y 16/05/2023 |10/11/2023 IMPLEMENTADA
RIESGOS EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD RESOLUCION
RS e DESIGNADO AL/LOS  |PRESUPUESTO OIRECTORAL QUE
ORGANOS(S) O UNIDAD
EVENTO QUE INTERRUMPA (ES) ORGANICA(S) APRUEBA EL PLAN DE
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, | oo oo o e © CONTINUIDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. OPERATIVA
DOCUMENTAR LA INFORME REMITIDO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA INFORMACION QUE POR EL JEFE DEL
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION  |SUSTENTA LA R T PROYECTO FRUTALES
DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE | ooy
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS iy ooy’
SUPERVISION |57 RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA  |RECOMENDACIONES DE| "\ o oo 03/07/2023 |29/12/2023 ||NFORME REMITIDO IMPLEMENTADA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA CONSIGNADAS REMEDIACION Y POR EL RESPONSABLE
REMEDIACION ¥ CONTROL CONSIGNADAS |EN EL REPORTE DE CONTROL .~ DE LOGISTICA Y
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO "SEGUIMIENTO DEL " PATRIMONIO
DEL PLAN DE ACCION ANUAL", PLAN DE AGCION A
ANUAL". / 3




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
RS s ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE BERUNER DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:E A?q UNIDAD MEDIOS DE Ve i i S MEDIDA DE
ICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FEC':;A DE
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR EL ANALISIS
RE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO L EDRE e POR EL OPERADOR Y
COMO MINIMO, EL 80% DEL NOMERO DE | ooy o e SN EL FUNCIONARIO
SUPERVISION |59 MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL | - 0 "0 o) AAAESTRACION 02/01/2023 |29/12/2023 |RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTADA
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION EhOEr S SE WA IMPLEMENTACION DEL
MHIAG IMPLEMENTADO COMO ﬂ?éiﬂg Uk CONTROL
MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS.
CONSOLIDAR LAS PLAN DE ACCION ANUAL
MEDIDAS DE - SECCION MEDIDAS DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA REMEDIACION Y DE REMEDIACION
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |CONTROL Bt AN BE AECION ARUAL
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA REGISTRADAS EN EL SO EDISKE B
zoucmmo MENSUALMENTi ALOS APLICATIVO B REMEDIAGION.
SUPERVISION |60 RGANOS O UNIDADES ORGANICAS INFORMATICO, ASI AOMSTHAGIGIL 03/04/2023 |26/06/2023 | o uUNDA ENTREGA IMPLEMENTADA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |COMO LOS ORGANOS O
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y UNIDADES ORGANICAS
CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE |RESPONSABLES Y SUS PLAN DE ACCION ANUAL
EJECUCION DE LAS MISMAS. FECHAS DE SECCION MEDIDAS DE
IMPLEMENTACION CONTROL
PLANIFICADAS.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA 50 MULTIPLE
MENSUALMENTE A LOS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
ORGANOS Y UNIDADES MEMORANDUM
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA BRBANERS LA
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS i s R B MULTIPLE
SUPERVISION |60 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Buasanent Firies Lacantisaanii 02/01/2023 |29/12/2023 |OFICIO IMPLEMENTADA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTAGION MEMORANDUM
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y sl e dase SEMITIED
CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE | oo oo oo
EJECUCION DE LAS MISMAS. MEJORANDUM
CONTROL. REMITIDO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTAPO DELA
EE PREGUNTA SEFCIENCIAS DEL 96 MERIDADE RG::::: e MeenOS DE OBSERVACIONES | "CPIPADE
NICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FElc“A DE
DE INICIO
TERMINO
D M
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA - MEMORANDU
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | = o MULTIPLE REMITIDO
EN
RFL SOLEN L NTIRND MO,k SOLICITADA, SUSTENTE
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS Sl ——
SUPERVISION |60 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS e petor SRR et ol 02/06/2023 |14/06/2023 IMPLEMENTADA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | ° o2 ("0 : MEMORANDUM
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION Y L MULTIPLE REMITIDO
CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE |~
EJECUCION DE LAS MISMAS. '
REMITIR LA INFORMES REMITIDOS
LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS |INFORMACION QUE DE IMPLEMENTACION
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |SUSTENTA LA ORGANO(S) O DE MEDIDAS
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y IMPLEMENTACION DE  |UNIDAD(ES)
CONTROL NO HAN REPORTADO LAS MEDIDAS DE ORGANICA(S) RESP. DE
9/12/20 A
SUPERVISION |61 MENSUALMENTE LOS AVANCES DELA  |REMEDIACION Y DE LA IMPLEMENTACION | 02/01/2023 | 28/1212023 INFLEMEN A
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO |CONTROL ASIGNADAS A | DE LAS MEDIDAS DE INFORMES REMITIDOS
O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |LA UNIDAD A LA UNIDAD |REMEDIACION Y CONTR e
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. ORGANICA V200
CORRESPONDIENTE. f/S yope
SOLICITAR A LAS -
UNIDADES ORGANICAS =
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS | ANAUSSI e e
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | oo o
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIONNO | /i o o
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE OFICINA DE MEMORANDUM
REMEDIACION 04/12/2023 |2 3
SUPERVISION |62 REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL I:PLEMENTADA AN |ADMINISTRACION, 911212023 | pemimio
PERIODO EVALUADO PERMITIERON T
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL Peipacaniiosiii)
NTRO :
MOTECS (N IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
ELABORAR Y REMITIR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |EL ANALISIS DONDE SE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |DETERMINE QUELAO |ORGANOS O UNIDADES
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO  [LAS MEDIDA(S) DE ORGANICAS
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE | REMEDIACION RESPONSABLES DE
041121 1212023 |INF ITIDO M
SUPERVISION |62 REMEDIACION IMPLEMENTADAS ENEL  |IMPLEMENTADAS HAN  |IMPLEMENTAR LAS ol CRMESCATS RERMENTARN
PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO SUPERAR  |MEDIDAS DE
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL LAS DEFICIENCIAS REMEDIACION.
CONTROL INTERNO. IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° o) IMPLEMENTACION COMENTARIOS U AN o
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNBAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA o ORGANICA FECHA 6 OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _.
TERMINO
SOLICITAR A LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |UN ANALISIS DONDE SE
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN | DETERMINE QUE LA O
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE LAS MEDIDA(S) DE
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL CONTROL
MEMO
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON IMPLEMENTADAS HAN EEE:;’:AGON 04112/2023 |28/12/2023 | TEAC:JDUM IMPLEMENTADA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN |PERMITIDO QUE LA :
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS VALORIZACION DE LOS
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |RIESGOS ALCANCEN UN
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA NIVEL DE TOLERANCIA
ENTIDAD. PERMISIBLE POR LA
UNIDAD.
R
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Eﬂiﬁfg;ﬁj:gz LE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE CONTROLNO HAN | PC ERMINE QUE LA O
LAS MEDIDA(S) DE ORGANOS O UNIDADES
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE iy e FORMATO ELABORADO
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL P Ay PRI [ R CON LA INFORMACION
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON RS GUELA TR LAS 04/12/2023 |29/12/2023 |DE LAS MEDIDAS DE
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN || oy ol o oo | EDIDAS DE CONTROL
e cpe v 3608 ALCMICEN U CEDGN
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA WAL DREAERIG
ey PERMISIBLE POR LA
- ENTIDAD.
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS o IMPLEMENTACION cOMENTARIOS U | ESTADO DELA
; RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE pEANR D UMEAR MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
2313145: LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y AUTORIZACION DE INFORME REMITIDO
67744 MEJORAMIENTO [TAREAS DEL PROYECTO PODRIA PLAZO DE EJECUCION |pROYECTO VICUNAS  [10/05/2023 |24/05/2023 |POR LA RESIDENTE DEL IMPLEMENTADA
DEL MANEJO  |PARALIZARSE POR VENCIMIENTO DEL ~ |DEL PROYECTO A LA PROYECTO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
£ 2RE ESTADO DE LA
coD. PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS gt ORGANICA FECHA VERIE o OBSERVACIONES CONTROL
ICACI
RESPONSABLE oFEcE DE
E INICIO
TERMINO
OFICINA DE
SOST“ENIBLE DE |1\ o70 DE EJECUGION SUPERVICION Y INFORME PRESENTADO
VICUNAS LIQUIDACIONES DEL Y RESOLUCION
GORE PUNO GERENCIAL GENERAL
DEL GOBIERNO
REGIONAL PUNO
ESTABLECER UNA INFORME PRESENTADO
s ESTRATEGIA DE POR LA RESIDENTE DEL
: LOS PROCESOS PARA LAS TRABAJO QUE PERMITA PROYECTO
MESEAIERI ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DARLE CELERIDAD A PROYECTO VICURAS -
67744 DEL MANEJO AREA DE 02/02/2023 |28/06/2023 IMPLEMENTADA
SOSTENIBLE DE PROGRAMADAS EN EL PROYECTO LOS PROCESOS DE ABASTECIMIENTO INFORME PRESENTADO
VICURAS PODRIAN NO SER OPORTUNOS ADQUISICIONES Y POR EL RESIDENTE DEL
CONTRATACIONES DEL PROYECTO
PROYECTO
GESTIONAR INFORME PRESENTADO
e PODRIA INCUMPLIRSE LA EJECUCION DE 222;STJAPCL:(2:TAL B SR
MEJORAMIENTQ PROYECTO VICUNAS - EJECUTIVA REGIONAL
67744 DEL MANEJO EASACTIVIDARES ¥ TAREAS R A DIRECCION REGIONAL |17/02/2023 |03/03/2023 |N° 138 -2023-GR M ENTADA
PROGRAMADAS SEGUN EL EXPEDIENTE  |CUMPLIMIENTO DE LAS PLEM
SOSTENIBLE DE AGRARIA PUNOIGR
cLiE TECNICO APROBADO PARAELARNO 1Y 2 |ACTIVIDADES Y TAREAS
PROGRAMADAS SEGUN REPORTE SIAF DEL PIA
EXPEDIENTE TECNICO ¥ PIM DEL PROYECTO
2318520:
MEJORAMIENTO
DE LA
CAPACIDAD MODIFICACION DEL
AGROPRODUCTI | LOS METRADOS Y COSTOS DEL EXPEDIENTE TECNICO
67745 VA DE GRANOS |EXPEDIENTE TECNICO PODRIAN NO DEL PROYECTO :33;';?; gs;fqh:gzs I’:? A
ANDINOS ADECUARSE A LA ACTUALIDAD GRANOS ANDINOS g
ORGANICOS DE ORGANICOS
QUINUA,
CARNIHUA, HABA :
Y TARWI Wiy
v

DIRECE! Rqé

.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
i R e ESTADO DE LA
cOD. PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS CONTHOL ORGANICA FECHA Vi B OBSERVACIONES CONTROL
RIFICACI
RESPONSABLE FE;::‘ DE
DE 10
TERMINO
2318520
M o
DEﬁRAMIENT ESTABLECER UNA
SAPASIAR ESTRATEGIA DE
PRO ARA LA! BAJO QUE PERMITA IN
raromoouen [T e e [EotEeTo STm
677 VA NOS NOS ORG s- |osio 8/06/20
=~ AN;ESSHA PROGRAMADAS EN EL PROYECTO LOS PROCESOS DE ::ig; B Lo Gé:'gf 2 23 | PROYECTO GRANOS IMELEMENTARA
B dnnnhans PODRIAN NO SER OPORTUNOS ADQUISICIONES Y ANDINOS ORGANICOS
bk CONTRATACIONES DEL
s T
CARIHUA, HABA FRRIRCIR
Y TARWI
70 ;
;LJSTR?R s ESTABLECER UNA
BE ESTRATEGIA DE
LOS PROCESOS PARA LAS TRABAJO QUE PERMITA
PACIDADES INFORM
s S:R’:?EL ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DARLE CELERIDADA  [PROYECTO FRUTALES- | o | o0 /06im009 :’ OF?EL E;;Ei:’:?na; B RO
NERKBEDR\S PROGRAMADAS EN EL PROYECTO LOS PROCESOS DE AREA DE LOGISTICA Aeeiiedeon
iR B PODRIAN NO SER OPORTUNOS ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DEL
LOS CULTIVOS SHAVERTO
DE FRUTALES
2470873: GERHOHAR RESOLUCION
MEJORAMIENTO e EJECUTIVA REGIONAL
DE PODRIA INCUMPLIRSE LA EJECUCION DE S PUEETAL N°® 167-2023-GR
CAPACIDADES |LAS ACTIVIDADES Y TAREAS i vi ey PROYECTO FRUTALES - PUNOIGR
67754 PARA EL PROGRAMADAS SEGUN EL EXPEDIENTE AP SNENTD DE LAR DIRECCION REGIONAL  |24/03/2023 |24/03/2023 IMPLEMENTADA
DESARROLLO |TECNICO APROBADO PARA EL ANO 01 DE AGRARIA
ACTIVIDADES Y TAREAS REPORTE SIAF DEL
INTEGRALDE |EJECUCION DEL PROYECTO FRUTALES ;
LOS CULTIVOS PROGRAMADAS SEGUN PROYECTO
EX NTE TECN
DE FRUTALES i icO
2470873:
RAMIENT
l;l:JD O | pPODRIAN ADQUIRIRSE BIENES Y REALIZAR LA
B apEs SERVICIOS DE BAJA CALIDAD DEBIDOA  |ACTUALIZACION DE
CONTRADICCIONES DEL PRECIO COSTOS UNITARIOS NO
" PROYECT TALES
il ;:gi:n LB REFERENCIAL DEL EXPEDIENTE TECNICO |DEL EXPEDIENTE ki IMPLEMENTADA
RTECRALBE RESPECTO A LAS COTIZACIONES QUE SE |TECNICO DEL £
LIZA PRESE NO. YECTO ES. /7
2 T i REALIZA EN EL NTE ARO PRO FRUTAL /
DE FRUTALES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
: RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE B DE
I
ClO| rermnG
2511053:
MEJORAMIENTO
DE
CAPACIDADES
EL ALMACEN DE LA DRA PODRIA NO CONTRATACION DE
z:;):UCTIVAS TENER LA AMPLITUD NECESARIA PARA ALMACEN PARA EL PROYECTO SEGURIDAD rg:gri:;gﬁi:;Aoo
67759 PROMOVER LA INTERNAR LAS ADQUICISIONES DEL PROYECTO SEGURIDAD ALIMENTARIA 03/04/2023 |28/06/2023 CONTRATO DE - IMPLEMENTADA
SEGURIDAD PROYECTO SEGUN EXPEDIENTE ALIMENTARIA SEGUN ALMACEN
TECNICO. EXPEDIENTE TECNICO.
ALIMENTARIA
EN LA
REACTIVACION
ECONOMICA
2511053:
MEJORAMIENTO
DE ESTABLECER UNA
CAPACIDADES ESTRATEGIA DE
E PER
b oo |oneenkienpion,  [HOVEAGEAGRID INFORME PRESENTADO
67759 PROMOVER LA | PROGRAMADAS EN EL PROYECTO LOS PROCESOS DE ;I;TSZ}I’;E&- AREA 02/02/2023 |28/06/2023 ;ggféciESIDENTE DEL IMPLEMENTADA
SEGURIDAD PODRIAN NO SER OPORTUNOS ADQUISICIONES ¥
ALIMENTARIA CONTRATACIONES DEL
EN LA PROYECTO
REACTIVACION
ECONOMICA
25110563: INFORMES MENSUALES
MEJORAMIENTO PRESENTADOS
DE
E LAS
g:?};ﬁlg":l?fiz PODRIA INCUMPLIRSE LA EJECUCION DE icﬁ‘\j}f;:;::ﬁ TAREAS
PARA LAS ACTIVIDADES Y T:A REAS PROGRAMADAS EN EL |PROYECTO SEGURIDAD
67759 PROMOVER LA PROGRAMADAS SEGUN EL EXPEDIENTE EXPEDIENTE TECNICO | ALIMENTARIA 02/01/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
SEGURIDAD EEE?::SOOY‘;F;%BADO RARARLANCOS! APROBADO PARA EL FORMATO 12 B
ALIMENTARIA ANO 01
EN LA
REACTIVACION
ECONOMICA P




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
FEASLNE ESTADO DE LA
coD. PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS CONTROL ORGANICA FECHA ok OBSERVACIONES CONTHOE
CION
RESPONSABLE FEICHA DE
DE INICIO
TERMINO
OFICIO DONDE SE
CONSOLIDAN LOS
REQUERIMIENTOS DE
PERSONAL
OFICIO DONDE SE
CONSOLIDAN LOS
REALIZAR PROCESOS REQUERIMIENTOS DE
DE CONTRATACION DE PERSONAL
PERSONAL PARA
5000674 OFICINA DE OFICIODONDE SE
NAL PO RATA =
DESARROLLO | oA TE PARA - [NEGESIADES DE Las |/OMINISTRACION -
64048 DE LA RECURSOS HUMANOS, |01/02/2023 |28/06/2023 |REQUERIMIENTOS DE IMPLEMENTADA
RODUCCION  |ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS AGENCIAS AGRARIAS, | oo or o e iy
AGENCIAS AGRARIAS SEGUN
AGROPECUARIA GRS R AGENCIAS AGRARIAS BAGES V- RESULTADO
CADA AGENCIA DE LA CONVOCATORIA
AGRARIA CAS N° 001-2023-DRA
PUNO
BASES, PERFIL DE
PUESTO Y
RESULTADOS DE LA
CONVOCATORIA CAS N°
003-2023-DRA PUNO
RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL
PRREATA: LA INFRAESTRUCTURA DE LAS AGENCIAS REPORTE SIAF DE
DESARROLLO |\ GRARIAS PODRIA NO SER ADECUADA 1 e MODIFICAGIONES
64048 DE LA owRA B GUMPLMENTO GE LAS LOCALES DE 05 AGENCIAS AGRARIAS  |28/02/2023 [30/12/2023 |presUPUESTALES IMPLEMENTADA
PRODUCCION AGENCIAS AGRARIA
ooy | i1 DADES OFICIOS PRESENTADOS
INFORME DE
CONFORMIDAD
NTACION Y
5000674 Z(R}iSSE)LIDAC(]JI i OFICIO DONDE SE
DESARROLLO  |LAS AGENCIAS AGRARIAS PODRIAN NO AROERINA DELOS e B Bl A CONSOLIDAN LOS
64048 DE LA RECIBIR LOS REQUERIMIENTOS DE 01/02/2023 |28/06/2023 |REQUERIMIENTOS DE IMPLEMENTADA
REQUERIMIENTOS DE  |AGENGIAS AGRARIAS
PRODUCCION  |FORMA OPORTUNA BIENES Y SERVICIOS
Wb e S LAS 13 AGENCIAS s
AGRARIAS % : ,4 Y e N




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
ESTADO DE LA
cop. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U

RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE

PRODUCTO | PRIORIZADOS ”%D'DA:S ORGANICA e v:;::giggn OBSERVACIONES | o "
i RESPONSABLE | FECHA BE
I
DEINICIO | ¢ rmino

OFICIO DONDE SE
CONSOLIDAN LOS
REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO DE INTERNET

OFICIO DONDE SE
CONSOLIDAN LOS
REQUERIMIENTOS DE
BIENES Y SERVICIOS
ATENDIDOS

QFICIO DONDE SE
CONSOLIDAN LOS 7
REQUERIMIENTOS DE / SERY L
BIENES Y SERVICIOS i

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA ! 3

CAMBIO DE PERSONAL RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION EN LA ENTIDAD

DELEGAR LA EJECUCION DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION A PERSONAL DE CA
PERMANENTE MEDIANTE UN DOCUMENTO FORMAL

ESCASA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION

REALIZAR LAS GESTIONES CON EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO PARA LA ASIGNACION
PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS

PRESENTADOS —

.%—

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

5000674: DESARROLLO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA

DEMORA EN LA ADQUISICION DE BIENES, YA QUE LAS 13 AGENCIAS
AGRARIAS SE ATIENDEN MEDIANTE SOLO 01 META PRESUPUESTAL

PRIORIZACION DE ADQUICION DE BIENES PARA LAS AGENCIAS
AGRARIAS, CONSIDERANDO LAS AGENCIAS AGRARIAS QUE CUENTAN
CON CENTROS DE PRODUCCION

PLAN DE TRABAJO PRESENTADO PARA EJECUTAR EL MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA TIENE COSTOS
DESACTUALIZADOS

SE REALIZARA LA ACTUALIZACION DE COSTOS AL PLAN DE TRABAJO
PARA EL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA DE LAS
AGENCIAS AGRARIAS, Y APROBAR MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL

2318520: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD AGROPRODUCTIVA DE
GRANOS ANDINOS ORGANICOS DE QUINUA, CANIHUA, HABA Y TARWI

DEMORA EN EL PROCESO DE ADQUISICIONES, YA QUE CUENTA CON
POCO PERSONAL EL AREA DE LOGISTICA, LO QUE DIFICULTA EL

CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE
CONTRATACIONES PARA LA VIABILIDAD DE TODOS LOS PROCESOS

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL PROYECTO



INCONVENIENTES EN REPORTE DE ASISTENCIA DE PROFESIONALES DE
CAMPO EN AGENCIAS AGRARIAS DEL AMBITO DE LABORES, LAS HOJAS
DE VIAJE NO SE REPORTAN EN LA FECHA RESPECTIVA

COORDINACION DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS CON LOS
DIRECTORES DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DEL AMBITO DE ACCION,
PARA UN OPORTUNO TAREQ DE PERSONAL

2313145: MEJORAMIENTO DEL MANEJO SOSTENIBLE DE VICUNAS

FALTA DE ESPECIALISTAS EN CONTRATACIONES EN EL AREA DE
LOGISTICA Y PATRIMONIO, PARA LA CONVOCATORIA DE LOS
PROCESOS.

QUE EL PERSONAL SEA CALIFICADO Y NO HAYA CAMBIOS REPENTINOS
DEL PERSONAL LOGISTICO, HACER UN BUEN ESTUDIO DE MERCADO EN
LAS COTIZACIONES.

LA DEMORA EN LA ADQUISICION DEL COMBUSTIBLE HIZO QUE EL
PERSONAL TENGA PROBELEMAS EN MOVILIZARSE.

CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN CONTRATACION PARA AGILIZAR
LAS COMPRAS.

2511053: MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA
PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA REACTIVACION
ECONOMICA

DEMORA EN LOS PROCESOS DE REQUERIMIENTO DE BIENES POR
PROCESO, BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION, CASOS: SEMILLAS,
ANIMALES MENORES, VEHICULOS MENORES Y OTROS.

EL AREA CORRESPONDIENTE PRIORICE LOS REQUERIMIENTOS, DE
MANERA QUE NO IMPIDA LOS TIEMPOS CRONOGRAMADOS PARA
CONCRETAR LOS OBJETIVOS PLANTEADOS (SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA)

INCONVENIENTES EN REPORTE DE ASISTENCIA DE PROFESIONALES DE
CAMPO EN AGENCIAS AGRARIAS DEL AMBITO DE LABORES.

OPORTUNOQ TAREOQ DE LOS DIRECTORES DE LAS AGENCIAS AGRARIAS
DEL AMBITO DE ACCION, PARA EVITAR DESCUENTOS EN LAS
REMUNERACIONES.

2470873: MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS CULTIVOS DE FRUTALES

MODIFICACION DEL EXPEDIENTE, ACTUALIZACION DE PRECIOS Y/O
REMUNERACIONES ACORDE A LA REALIDAD

SE PUEDA EFECTUAR LA MODIFICACION DEL EXPEDIENTE PARA LOS 5
ANOS, Y ACTUALIZACION DE PRECIOS Y REMUNERACIONES

LA DEMORA EN EL PROCESO DE ADQUISICIONES, POR EL
ASINANAMIENTO DE DOCUMENTOS EN EL AREA DE LOGISTICA, YA QUE
CUENTA CON POCO PERSONAL, EL PROYECTO NO CUENTA CON
AMBIENTES ADECUADOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DIARIAS, LA FALTA DE UN LOCAL PARA EL
ALMACENAMIENTO DE LOS BIENES QUE SE ADQUIERE

LA CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE
CONTRATACIONES PARA LA VIABILIDAD DE TODOS LOS PROCESOS,
ASIMISMO SE DEBE GESTIONAR UN ALMACEN CENTRAL PARA TODOS
LOS PROYECTOS, O EN SU DEFECTO PRIORIZAR UN AMBIENTE PARA
LOS BIENES DEL PROYECTO FRUTALES

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total
CULTURA ORGANIZACIONAL 38 0 0 2 40
GESTION DE RIESGOS 6 2 0 0 8
SUPERVISION 10 0 0 0 10

MEDIDAS DE CONTROL




Productos Implementada

No Implementada

No Aplicable

D

timada

Total

2511053: MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA
PROMOVER LA SEGURIDAD 3
ALIMENTARIA EN LA REACTIVACION
ECONOMICA

5000674: DESARROLLO DE LA
PRODUCCION AGROPECUARIA

(4]

2313145: MEJORAMIENTO DEL

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
CULTIVOS DE FRUTALES

MANEJO SOSTENIBLE DE VICUNAS i .
2470873: MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL

2 0 3

2318520: MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD AGROPRODUCTIVA DE
GRANOS ANDINOS ORGANICOS DE
QUINUA, CANIHUA, HABA Y TARWI

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto

Problematica

Recomendaciones de Mejora

2511053: MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA
PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA REACTIVACION
ECONOMICA

5000674: DESARROLLO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA

2313145: MEJORAMIENTQ DEL MANEJO SOSTENIBLE DE VICUNAS

2470873: MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS CULTIVOS DE FRUTALES

2318520: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD AGROPRODUCTIVA DE
GRANOS ANDINOS ORGANICOS DE QUINUA, CARIHUA, HABA Y TARWI




REGIONAL PUNO
N/REGIONAL AGRARIA PUNO

Cargo: DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA
Nombre y Apellidos: NILTON NEIVALDO PEREZ SMITH

DNI: 02440680

digo de entregable

DIRECTOR

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: DIRECTOR DE LA OFICICNA DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: JIMMY EBER ARENAS OCHOCHOQUE

DNI: 47221298



