GOBIERNO REGIONAL PUNO

ORDENANZA REGIONAL N°00£-2008.
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Puno, en Sesiaon Ordinaria celebrado el dia
13 de marzo de 2008, ha tratado, debatide y aprobada por unanimidad la Ordenanza Regional
siguiente: : :

CONSIDERANDO:

Que. la Constitucién Politica dei Pert, considera que la descentralizacién es una forma de
organizacién democratica y constituye una politica permanente de Estado, de caracter
obligatorio, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais, con ese
propésito se ha otorgado a los Gobiernos Regionales autonomia politica, economica y

administrativa en los asunios de su competencia;

Que. de conformidad al articulo 13° de la Ley N° 27867, el Consejo Regional es el érgano
normativo v fiscalizador del Gobiernc Regional; por otra parte el articulo 15° literal a) de la
norma sefialada, es atribucién del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas
gue regulen o reglamenten los asuntos y matenas de competencia y funciones del Gobierno
Regional; ademas el articulo 37° literal a) indica que el Consejo Regional dicta Ordenanzas y
Acuerdos del Consejo Regional;

Que, de conformidad al articulo 5° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
establece, “La mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrolio integrai y sostenible de la
regién”; concordante con &l articuio 192° de s Constitucién Politica del Peru, gue establece ®
Los Gobiernos Regionales son competentes, entre otros para dictar normas inherentes a la
gestion regional”; y el articule 9° literal a) de la Ley 27867, establece como competencias
constitucionales, “aprobar su organizacion interna y su presupuesto”;

Que, con Oficio No 352-2007-G-R-PUNO-ORAJ/O .RRHH., ha sido remitido al Consejo
Regional, para su aprobacion, el Cuadro para Asignacién de Personal de la Direccion Regional
Agraria de Puno, con el Informe favorable de la Oficina Regional de Planeamignto,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional, Informe N° 035-2007-GR-
PUNO/GRPPAT-SGRNDI: Decreto Administrativo N° 055-2007-GR-PUNO/ORAJ; Informe N°
179-2007-GR-PUNO/ORA-ORRHH: y Dictamen N°¢ 001-2008-GR-CR-COPPAT-CAP-DRA.,
emitido por la Comision Crdinaria de  Planeamiento, Presupuesic y Acondicionamiento
Territorial del Consejo Regional del Gobierno Regional de Puno; '

El Consejo Regional, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Pert v la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionaies N° 273867 y su modificatoria Ley
N° 27902, '

ORDENA:

Articuto Primero.- APROBAR el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP, de la Direccion
Regional Agraria de Puno, cuyo texto en calidad de anexo forma parie integrante de ia
presente Ordenanza Regional.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia Regicnal de Desarrollo Economico del
Gobierno Regional y a la Direccion Regional Agraria de Puno, la impiementacidn
correspondiente.
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GOEIERNO REGIONAL PUNO
Articulo Tercero.- . ENCARGAR a la Direccidn Regional Agraria de Puno, la publicacién
de la pressnie Ordenanza Regional en el Diario Oficial el Peruano.
{ tramite de lectura y aprobacion

Articulo Cuario - _DISPENSAR la presente Ordenanza
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INFORME TECNICO N° 241-2007-DRA-P/OPA

I. ANTECEDENTES.

Los lineamientos de politica de desarrollo del sector agrario, la descentralizacion del pals, y
la gjecuciéon de mega proyectos (aprovechando la carretera Interoceénica), Sierra
Exportadora, Corredores Econdmicos y la globalizacién de los mercados en el mundo;
requiere de una plataforma de servicios de calidad al productor agropecuario y un sector
agrario competitivo; lo que exige contar con un recurso humano eficiente y altamente
competitivo.

I1. BASE LEGAL

El Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los “Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, de las Entidades de la
Administracion Publica”.

La Directiva General N° 0003-2004-AG-VM , establece las “Normas para la Aprobacion
del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, a Nivel del Ministerio de Agricultura
Lima” y determina los “Cdédigos y Clasificador de Cargos para el Ministerio de Agricultura
v Direcciones Regionales Agrarias™.

El Art. 4° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal
del empleo pablico se clasifica de la siguiente manera: 1. Funcionario Publico; 2. Empleado
de Confianza; y 3. Servidor Piblico, el cual a su vez se clasifica en a) Directivo Superior,
b) Ejecutivo c¢) Especialista, y d) De apoyo.

El “Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agriculyura”, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 017-2001-AG.

El Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprobando los “Lineamientos para la Elaboracién
y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, por Parte de las
Entidades de la Administracidn pablica”.

El Art. 4° de la Ley N° 27658, “Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado”,
establece la finalidad del proceso de modernizacion de la gestion del Estado.

Resolucidén Ejecutiva Presidencial No268-2001-PE-CTAR-PUNO, que aprueba ¢l “Cuadro
para Asignacién de Personal de la Direccién Regional Agraria Pune™.

Ley N° 27783, “Ley de Bases de la Descentralizacion™.

Ley N® 27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales™.



III. CRITERIOS ADOPTADOS

El detalle de la descripcidn del resumen del personal de confianza, directivos superiores,
gjecutivos, especialistas y de apoyo, se anexa en el Formato 02.

IV. CARGOS PARA LOS ORGANGS DESCONCENTRADOS

Descripcidn Con Financiamiento Sin Financiamiento Total
Agencias
Agrarias I1 02 13
Total 11 02 13

Las Agencias Agrarias de San Antonio de Putina y de San Pedro de Moho han sido creadas
y aprobadas en el CAP del afio 2001, pero es necesario continuar con las gestiones para
conseguir el financiamiento correspondiente para cubrir las remuneraciones de los
Directivos Superiores, con un nivel remunerativo F-4 que estaran a cargo de dichas
Agencias Agrarias.

El financiamiento, es con la finalidad de brindar un servicio de calidad a los productores
agrarios y dar cumplimiento a la descentralizacién de las entidades pablicas del Estado.

V. JUSTIFICACION DE LOS CARGOS DE EMPLEADOS DE CONFIAN ZA

El articulo 4°, inciso 2 de la Ley N° 28175, sefiala que el Empleado de Confianza, es el que
desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de Funcionario Publico. Se
encuentra en el entorno de quién lo designa o lo remueve libremente y en ningan caso ser4
mayor del 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 268-2001-PE-CTAR-PUNO, se aprobé el CAP de
la DRA Puno en el afio 2001; y en donde se ha establecido los cargos de confianza en la
forma siguiente:

01 Director Regional Agrario
01 Director de Apoyo

02 Directores de Asesoramiento
02 Directores de Linea

Ademas, de acuerdo a la transferencia de funciones es necesario incrementar los siguientes
cargos:

01 Director de Linea de Recursos Naturales Regional Agrario
01 Director de la Oficina de Control Interno



VI. JUSTIFICACION DE LOS CARGOS DE SERVIDOR PUBLICO
ESPECIATISTA

Ei articulo 4° inciso ¢) de la Ley N° 28173, sefiala que el cargo de “Especialista”, es el que
desempefia labores de ejecucidn de servicios piblicos. No ejerce funcidn administrativa.
Conforman un grupo ocupacional. ; :

Justificacién: Este Grupo Ocupacional, esta conformado por los Profesionales de la DRA
Puno quienes tienen en promedio més de 20 afios de experiencia, capacitacion (Maestrias) y
a través de los diferentes programas de capacitacién de parte del MINAG como son ¢l Plan
de Fortalecimiento de Agencias Agrarias, Programa “Servicio de Apoyo para Acceder a los
Mercados Rurales”, experiencia en cargos Directivos; ¥ todos cumplen con lo requerido en
el inciso ¢) del art. 4° de la Ley 28175. '

Para cumplir con el Art 4° de la Ley N° 27658 de modernizacién del Estado, es necesario
contar con servidores piblicos calificados y adecuadamente remunerados; con la finalidad
de optimizar la calidad de los servicios a los productores agrarios, a través de las Agencias
Agrarias.

El Art 4° de la Ley N° 27783, de descentralizacién tiene como finalidad el desarrollo
integral, arménico y sostenible del pafs, mediante la separacién de competencias y
funciones.

El Art. 1° de la Ley N° 27867, “Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”, establece y
norma la estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales.

Este Grupo Ocupacional conformado por los profesionales de la institucion, cumplen las
funciones establecidas en el clasificador de cargos; para mayor ilustracion detallamos a
continuacion:

Economista III. Funciones.
» Realizar actividades de coordinacién, supervision, disefio de estudios y Proyectos
econdmicos — financiero para el desarrollo agropecuario.
o Difundir las normas legales y técnicas relacionadas al sector agrario.
e Supervisar ocasionalmente la labor del personal profesional.

Economista [V. Funciones.
» Realizar actividades de Planificacién, Supervisién de estudios, Programacién y
Anélisis y Evaluacién de la problematica econdmica — financiera.
e Analizar el proceso de programacién y evaluacion del prasupuesto.
o Supervisar la labor del personal Profesional y Técnico de las Agencias Agrarias.

Especialista Administrativo [II. Funciones.
e Dirigir, coordinar, supervisar actividades especializadas de los ...
o Realizar actividades de mayor complejidad y responsabilidad ...



Especialista Administrativo ['V. Funciones.
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Planificar, dirigir, coordinar y supervisar actividades especializadas de los ...

Realizar actividades de mayor complejidad y responsabilidad ...
Supervisar la labor de personal de la Agencia Agraria ...

Especialista en Estadistica e Informacion Agraria III. Funciones.

[

L}

Conducir actividades de estadisticae ...
Promover la difusidn de estadisticas agrarias
Absolver consultas sobre normas y métodos ...

Especialista en Estadistica e Informacién Agraria [V. Funciones.

e o o

Planificar y/o dirigir actividades de estadistica ...
Asesorar y absolver consultas sobre normas y métodos
Supervisar los trabajos de andlisis estadisticos ...
Supervisar la actividades de encuestas de estadisticas ...

Especialista en Finanzas III. Funciones.

L

@

Supervisar y coordinar programas de finanzas, inversion
Realizar actividades de mayor complejidad y responsabilidad
Supervisar la labor de personal profesional ...

Especialista en Finanzas ['V. Funciones.

2

Planificar vy dirigir programas financieros, de inversién publica
Realizar actividades similares E. F [II, de mayor complejidad ...
Supervisar la labor de personal profesional ...

Especialista en Promocién Agraria [II. Funciones.

@

@

@

Supervisar programas de promocién, desarrotlo, asistencia
Supervisar a los profesionales que orientan y asesoran

Programar, coordinar y evaluar las acciones para mejorar la gestion ...
Asesorar en la evaluacién de programas de investigacion ...

Especialista en Promocién Agraria IV. Funciones.

@

& @& @&

Asesorar en el disefio, implementacidn y evaluacion de ...

Supervisar y controlar programas de promocion

Planificar y dirigir las actividades para la organizacién empresarial
Supervisar y evaluar las acciones tendentes a mejorar la gestion ...
Asesorar en la identificacion y formulacidn de perfiles de proyectos ...
Evaluar programas de investigacion ...

Ingeniero en Ciencias Agrarias III. Funciones.

2

°

Supervisar la planificacién, programacién y/o direccion
Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la
Participar en el asesoramiento, coordinacion y/o supervision de
Conducir actividades de evaluacion de proyectos



Ingeniero en Ciencias Agrarias IV. Funciones. -
e Planificar, programar y/o dirigir actividades de promocion ...
e Promover mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de
s  Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyectos ...
o Supervisar actividades de evaluacién de proyectos ...
o Implementar una base de datos de instituciones y empresas ...
s Asesorar, coordinar y supervisar actividades de evaluacién e

Médico Veterinario III. Funciones.
e Programar y supervisar actividades médico - veterinarias
e Realizar actividades similares a las de MV II de mayor compleﬂdad
e Supervisar la labor de personal profesional ..

Meédico Veterinario IV. Funciones.
s Planificar, dirigir y elaborar programas para el control y ...
e Realizar actividades similares al MV III de mayor complejidad ...
e Supervisar la labor de personal profesional ...

VII. JUSTIFICACION DE LOS CARGOS DE SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

El articulo 4° inciso d) de la Ley N° 28175 sefiala que el cargo de “Apoyo”, es el que
desarrolla labores auxiliares de apoyo v/o complememo Conforman un grupo ocupacional

Justificacién: Este Grupo Ocupacional, esta conformado por los Servidores Técnicos como
son: Técnicos Agropecuarios, Técnicos Administrativos y Secretarias, igualmente estan
considerados los Auxiliares Agrarios, choferes y trabajadores de servicios de la DRA Puno,
quienes tienen en promedio més de 20 afios de experiencia, capacitacion especializada y a
través de los diferentes programas de capacitacién de parte del MINAG como son el Plan
de Fortalecimiento de Agencias Agrarias, Programa “Servicio de Apoyo para Acceder a los
Mercados Rurales™, y experiencia en cargos técnico-administrativos ; y todos cumplen con
lo requerido en inciso d) del art. 4° de la Ley 28175.

Para cumplir con el Art. 4° de la Ley N° 27658 de modernizacion del Estado, es necesario
contar con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados; con la finalidad
de optimizar la calidad de los serv1c i0s a los productores agrarios, a través de las Agencias
Agrarias.

El Art. 4° de la Ley N° 27783, de descentralizacién, tiene como finalidad el desarrollo
integral, armoénico y sostenible del pais, mediante la separacidn de competencias y
funciones.

El Art. 1° de la Ley N° 27367, “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, establece y
norma la estructura, orgamzacmn competencias y funciones de los Gobiernos Regionales.

Este Grupo Ocupacional conformado por los servidores de nivel técnico como son:
Técnicos Agropecuarios y Técnicos Administrativos, Secretarias de la Institucidn,



Auxiliares Agrarios, Choferes y Trabajadores de Servicios de la institucidn, cumplen las
funciones establecidas en el clasificador de cargos; para mayor ilustracién se detalla a
continuacidn:

Técnico Administrativo I1. Funciones.
¢ Ejecutar y coordinar actividades técnicas de cierta complejidad ...

Técnico Administrativo III. Funciones.
e [Ejecutar y supervisar actividades técnicas complejas de los sistemas

Técnico Agrario II. Funciones.
e Apoyar en la formulacién de programas y proyectos de desarrollo
o Apoyar en la asistencia técnica a los agricultores y ganaderos ...
e Apoyar en la capacitacidn, consolidacion y difusién de ...
e Participar en las acciones de promocion y fortalecimiento ...

Técnico Agrario I1I. Funciones.

e Participar en la formulacién de programas y proyectos de

e Prestar asistencia técnica a los agricultores v ganaderos en la seleccion ...
Participar en la capacitacién, consolidacion y difusion de ... '
Facilitar las acciones de promocién y fortalecimiento de la ...

@

&

Técnico en Planificacién II. Funciones.
e Ejecutar actividades técnicas de cierta complejidad ...
o Realizar actividades

Técnico en Promocién Agraria II. Funciones. :
s Participar en la elaboracién de programas de promocidn, desarrollo,
e Participar en el asesoramiento a los productores agrarios para ...
e Levantar la informacion de base orientadas a la evaluacién ...

Técnico en Seguridad I1. Funciones.
e Supervisar y ejecutar actividades de apoyo técnico de cierta complejidad

o Realizar actividades

Secretaria OI. Funciones. B
¢ Ejecutar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial de la dependencia.

Secretaria IV. Funciones.
¢ Coordinar, ejecutar y supervisar actividades de apoyo secretarial de gran
complejidad administrativa.

Trabajador de Servicio II. Funciones.
e Ejecutar actividades de vigilancia y seguridad y/o labores,
o Realizar actividades similares al T.S. [ de mayor complejidad y ...



Chofer II. Funciones.
e Conducir y efectuar reparaciones sencillas de los vehiculos asignados, ...
e Realizar actividades similares al chofer I de mayor complejidad y ...

Chofer ITII. Funciones.
e Conducir y reparar vehiculos asignados a funcionarios del mas alto nivel, ...
e Realizar actividades similares al chofer II de mayor complejidad y ...

Auxiliar Agrario I1L. Funciones.
e Supervisar y ejecutar labores agropecuarias auxiliares de cierta complejidad, ...
o Realizar actividades similares al Auxiliar Agrario I de mayor complejidad y ...

VI JUSTIFICACION DE REORDENAMIENTO DE CARGOS

De conformidad al Art. 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se ha realizado el

reordenamiento de plazas orgénicas a la sede central de DRA Puno, para cumplir un

servicio eficaz y oportuno a los usuarios y complementado a las funciones transferidas del

Ministerio de Agricultura a los Gobiernos Regionales, especialmente en la Direccién de
romocion Agraria Puno.

IX. JUSTIFICACION DE CARGOS PREVISTOS

De acuerdo con la transferencia de funciones se ha previsto cargos en la Oficina de Control
Interno y la Direccién de Linea de Recursos Naturales, con la finalidad de que una vez
gjecutada las transferencias de funciones, estas plazas sean cubiertas por personal
nombrado de la Direccién Regional Agraria Puno, de acuerdo a los requerimientos de las
funciones a desarrollar.

X. JUSTIFICACION DE CAMBIOS EN CARGOS FUNCIONALES

En el CAP aprobado en el afio 2001 existen servidores ubicados en cargos basados en el
clasificador de cargos de ese entonces, por tal motivo se ha tenido que adecuar dichos
cargos buscando su equivalencia en el clasificador de cargos vigente para la formulacidn el
presente CAP Por ejemplo:

- Técnico en Estadistica II, ahora es Técnico en Estadistica e Informacion Agraria [1;
- Promotor Agropecuario [, ahora es Técnico en Promocidén Agraria [
- Entre otros.

Es todo lo que informo, en cumplimiento de las normas vigentes.




INEGREME LEGAL N° ¢ ¢-2007-0A40RA-PUND,

PARA dng. CLAUDIO RAMOS VERA
Director de {a Oficina Planificacion Agraria
DE cAbg. SILVIA ALVAREZ MiITA
Diractora de la Cficina ds Asesoriz Juridica
ASBUNTO - Cuadro de Ataanacmn de Personai
FECHA s Puno, 13 8 MAR 2007

Tenge el egrado de dirigirme a usted, con Iz finalidad de emitir el presente informe
respecto al Cuadro de Asignacion de Psrsonal de la Dirsccidn Regional Agraria Puno,
el mismo gue lo realizo en los t&rminos siguientes:

AMTECEDENTE

La Dirsccidn Regional Agraria Puno, como &rgano de
Agriculiurz v Unidad Ejecutora del Gebiemo Region
modificar sus documemus de gestidn al h y
el Gobiermno Regional Puno.

BASE LEGAL:

e Ley N°® 27783 Ley de Bases de la Desceniralizacién

a  Ley N° 25902 Ley Orgéanica del Ministeric de Agriculiura

s Decreto Supremo N° 017-2001-AG Reglamenio de Organizacion
Funcicnes del Ministerio de Agricultura

s Decreio Supramo M°® 043-2004-PCM

o Lz Directiva General N° 003-20C4-AG-VM.

o Ley N° 27858 Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Esiado

= Decrsic Legisiativo N° 27¢, x_ay de Basses ds lg carrera administrativa y
de remuneracicnas del secior plblico

o Ley N° 28175 Ley Marco dci Emplec Publico !

» Decreio Supremo N° 032-2005-PCM, que incrementa la Dirsccidn de
Linez de Recursos Naturzles.

<

JUSTIFICACION:

5n institucional
= i".qn edecuado
s .

m
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£l Cuadro de Asignacidn de
.ql..e contiene los cargos
cniorme &l cigsificador de ¢
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Cfizina ds-Planificsceidn Agrariz
GORIERNDO REGIQONAL PUNO ' _ -

DIRECCION REGIDUAL AGRARIA
Jr. Moquegua §° 254 - Teled.: 352571
PUNG

VISTOS: '
El Ofido N° 049-2007-OPA-DRA-P, rramitdo con Regiswo IN° 386 v el

ocumento denominado “Ampliacién de Clasificador de Cargos™; ¥

CONSIDERANDO: )

~ Que, mediante el Oficio puesto a la vista, el Director de la Oficina de
Planificacién Agraria, solicita ampliacién mediants Resolucion Directoral Regional, de Clasificador de
Cazgos, de la Direccién Regional Agraria Puno, en virtud que; la propuesta alcanzada de Cuadro paza
Asignacién de Personal CAP, ha sido observada por la Directora General de la Oficina General de
Planificacién Agraria, la misma ha sido derivado mediante un Informe Técnico, chservando que los
cargos de Audiror I, IT, ITI, Especialista en Inspectoda L, II, ITL, Especialista en Zootecnia I, II, I, IVe
Ingenierc en Ciencias Forestales I II, IIL, IV; no estin incluidos consideradods en el Clasificador de

Cuadros — 2005;

Que, es necesario modificar el Clasificader de Cargos mediante Resclucion

Directoral Regional a fin de incluir los cargos, en funcidn a la nueva estmictura organizacional de
propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal CAP, de la Direccién Regional Agrasa Puno, el cual
debe constar con los requisitos minimos de los cargos orentado a un reordenamiento racional de los
mismos, posibilitando un disefio de perfiles de lineas de carrera para los servidores de esta Entdad, en
consecuencia es necesario aprobar a través de un acto resolutive administrativo:

ez, extundy a v faculrades vtablecidas i ¢l artivatlo 16° del Decrero Ley N° 25902,
- Dacrato Suprema IN® 017-2007-AG, Resobucion Ejeuitiva Regional N' 052-2006-PR-GR. PUNQ 4 designasidn en el
cargo de Dirsctor Regional y con by visada por los Directores de las Offcinas de Admindstraciin. Planificaton Agaria y

Aseroria Jaridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Ampliacién de Clasificador

de Cargos de la Direccidn Regional Agraria Puno, segin el detalle:

e  Audiror [ IT, 1T, TV,

¢ - Especialista en Inspectoria LIL [EL IV

e Especialista en Zootecaia [, 1T, 111, I'V.

° Ingéﬂiero en Ciencias Forestales I, IT, ITL, TV,

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER que la Oficina de Planificacidon
duberd adecuar el Clasificador de Cargos paca ln aprobacién de Cuadro para Asignacion de
o P ik F]

T Personal CAP de esta Eatidad.

Aoraria,
g

.

COMUNIQUESE Y ARCHIVES

£l

e R ER
oo, N G-I0TIGAL,
SCAMduie,



Ministerio de Agricultura
Direccién Regional Agraria Puno - Oficina de Planificacion Agraria

AUDITORI

1. FUNCIONES

- Ejecutar actividades de fiscalizacidn investigacién contable.
- Supervisar ocasicnalmente labores de personal tdcnico y auxiliar,

!Q

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Participar en la estructuracién de programas de . auditoria, fiscalizacién y coatrol
financiero.

- Realizar investicaciones para verificar el cumplimiento de disposiciones legales y
detectar anomalias.

- Practicar auditorias v elaborar los informes respectivas.

- Revisar v analizar balances, estados financieros, arqueos de caja vy similarss.

- Participar en el estudio y evaluacién de pruebas de descargo, presentadas por los
4rganos auditados.

- Participar en la redaccién de informes técnicos, adjuntando las pruebas y evidencias

' relacionadas con auditorias practicadas.

[

REQUISITOS MINIMOS

- Titlo de Contador Piblico.

- Ser Colegiado y estar habilitado.

- Capacitacién especializada en el area.

- Alguna experiencia en labores variadas de auditoria.

ol



Ministerio de Agricultura
Direccién Regional Agraria Puno - Oficina de Planificacidn Agraria

AUDITORII

i. FUNCIONES

- Supervisar y/a ejecutar actividades especializadas de fiscalizacién e investigacidén
contable y tributaria.

- Actividades similarss a las de Auditor I, diferencidndose en la mayer complgjidad y
responsabilidad.

- Generalmente supervisar la labor de personal profesional.

2. ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Programar y coordinar la ejecucidn de Auditorias y/o exdmenes especializados.

- Estudiar los antecedentes de los organismos por auditor.

- Realizar auditorias especializadas a organismos programadas.

- Formular informes finales de las anditerias practicadas,

- Colaberar en la planificacién de programas de trabajo.

- Puede corresponderle elaborar y difundir normas de auditoria y control financiero.

(73]

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Contador Publico.

- Ser Colegiado v estar habilitada.

- Capacitacidn especializada en ef drea.

- Experiencia en labores especializadas de auditoria.
- Alguna experiencia en conduccién de personal.



Z

Ministerio de Agricultura :
Dirsccién Regional Agraria Puno - Oficina de Planificacién Agraria

AUDITOR I

1. FUNCIONES

- Supervisar y coordinar los programas de fiscalizacion e investizacidn contable ¥
tributaria. .

- Actividades similares a las de Auditor II, diferenciindese en la mayor complgjidad y
responsabilidad.

- Supervisa la labor de personal profesional.

2. ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Supervisar y coordinar la ejecucién de programas de auditoria especializada.

- Revisar informes de auditorias emitiendo opinién tecnica.

- Verificar las observaciones y deficiencias en auditorias, preparando el informe
correspondients.

- Elaborar cuadros estadisticos de las auditorias en proceso y de las realizadas.

- Preparar el Plan anual de Auditorias y Examenes Especiales.

- Participar en la formulacién de politicas de auditorias para la implementacién de

~ programas de trabajo.

- Puede corresponderle dictar charlas, realizar auditorias especiales o reservadas y
presidir por delegacién comisiones de investigacidn. '

3. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo de Contador Publico.

- Ser Colegiado y estar habilitado.

- Capacitacién especializada en el érea.

- Experiencia en la conduccion de programas de auditoria
- Experiencia en conduccién de personal.



Ministerio de Agricultura
Direccion Regional Agraria Pmo Oficina de Plamﬁcacxoq Agraria

AUDITOR IV

1. FUNCIONE

- Planificar, conducir, direccionar y coordinar la fiscalizacidn e investigacidn contable.
- Actividades similares a las de Auditor ITI, diferencidndose en ia mayor complsjidad v
esponsabilidad. ‘ = :

2. ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Planificar, dirigir y controlar programas de auditoria intsrna v extema.

- Proponer politicas de auditorias para la implantacién de programas de trabajo.

- Dirigir programas especiales de investigacidn por malversacién y/o - deficiencias
adrninistrativas, evasion o fraudes tributarios.

- Dirigir cursos de capacitacion para personal de Auditoria.

- Efectuar estudios y trabajos especificos relacionadaos con €l c01rrol gubernamental.

- Asesorar a la Alta Direccion en asuntos de su especialidad.

- Aprcbar, controlar y evaluar los informes ﬁnaies de auditoria, segin dispositivos
legales.

- Puede corresponderle emitir opinidn sobre aspectos contables y financieros.

REQUISITOS MINIMOS

w

Titulo de Contader Pablico.

- Ser Colegiado y estar habilitado. .
- Capacitacién espec:ahzad:. en ef drea.

- Amplia experiencia en conduccion de Programas especxahz ados en Auditoria.




Ministerio de Agricultura
Direccién Regional Agraria Puno - Oficina de Planificacién Agraria

ESPECIALISTA EN INSPECTORIAL

FUNCIONES

- Ejecutar actividades de inspeccién e investigacion técnico-administrativa.
- Ocasionalmente supervisar la labor del personal profesional, técnico y auxiliar.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Estudiar y propener normas y procedimientos de conirol y fiscalizacién técnico-
administrativa.

- Efsctuar inspecciones variadas en las distintas dreas administrativas de trabajo.

- Realizar visitas de verificacin, atender quejas y reclamos déndoles el trémite
correspondients.

- Preparar informes sobre las inspecciones realizadas,

- Participar en la programacién anual de inspectoria.

- Puede corresponderle asesorar y/o capacitar a personal en acciones de investigacidn y/o
integrar comisiones para efectuar investigaciones en procesos administrativos.

3. REQUISITOS MINIMOS

S - Titulo profesional Universitario del Programa Académico que incluya estudios relacionados
1 con [z especialidad y/o al Sector Agrario.

- Capacitacién técnica en el drea.

- Alguna experiencia en labores técnicas de inspeccién administrativa.
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Ministerio de Agriculfura
Dirsccidn Regional Agraria Puno - Oficina de Plenificacion Agraria

ESPECIALISTA EN INSPECTORIA LY

FUNCIONES

Supervisar y coordinar actividades de inspeccion € investigacidn técnico-administrative.
Actividades similares a las de Especialista en Inspectoria I, diferencidndose en la mayer
complejidad y responsabilidad.

Supervisa la labor del personal profesional y técnico.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

]

Supervisar y coordinar la formulacién de normas y procedimientos de control y fiscalizacion
técnico-administrativa. -
Participar en la programacién y evaluacién de actividades de inspeccidn.

Coordinar y desarrollar programeas de informacidn y capacitacion sobre el Sisterna de
Inspectoria.

Verificar y evaluar los resultados de las inspecciones realizadas y elevar informes.

Asesorar en actividades de inspectoria. ; ;

Puede corresponderle supervisar y evaluar funciones de investigacidn de procesos
administrativos. )

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional Universitario del Programa Académico que incluya estudios relacionados
con la especialidad y/o al Sector Agrario.
Capacitacidn especializadaen el drea. .
xperiencia en labores de inspeccién técnico-administrativa.
Alguna experiencia en la conduccién de personal.



Ministerio de Agricultura
Direccién Regional Agraria Puno - Oficina de Planificacion Agraria

=3
=

ESPECIALISTA EN INSPECTORIA I

1. FUNCIONES

- Dirigir, programar y control programas de inspeccion tdcnico-adminisirativo.

. Actividades similares a las de Especialista en Inspectoria II, diferencidndose en la
mayor complejidad y responsabilidad.

- Supervisa la labor del personal profesional.

[N

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Dirigir, supervisar y coordinar la inspeccidn de programas técnico-administratives
complejos v variados.

- Programar acciones de inspectoria especializada y/o de investigaciones técnico-
administrativas.

- Participar en la elaboracién del Plan General de Inspecciones de un organismo.

- Estudiar y proponer normas de control € inspeccidn técnico-administrativa.

. Asesorar e informar a la superioridad sobre las inspecciones programadas v realizadas.

- Evaluar las acciones desarrolladas dentro del Plan General de Inspecciones de un

" Organismo. :
- Integrar comisiones y reuniones ex asuntos de la especialidad.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Title profesional Universitario del Programa Académico que incluys estudics
relacionados con la especialidad y/o al Sector Agrario.

- Capacitacién especializada en el area.

- Amplia experiencia en la conduccién de programas de inspectoria técnico-
administrativa.

- xperiencia en la conduccién de personal.




Ministerio de Agricultura
Direccién Regional Agraria Puno - Oficina de Planificacién Agraria

ESPECIALISTA EN INSPECTORIA TV

1. FUNCIONES

- Planear, dirigir, coordinar y controlar programas especializados en inspeccidn técnico-
administrativa con alcance sectorial y/o multisectorial.

- Actividades similares a las de Especialista en Inspectoria III, diferencidndose en la
mayer complejidad y responsabilidad.

- Supervisz la {abor del personal profesional especializado.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Planificar, dirigir y controlar actividades de programacién, sjecucion y evaluacidn de
inspecciones técnico-administrativas de alta complejidad.

- Dirigir la formulacién y aplicacién de normatividad técnico-legal en el érea de su
competencia.

- Recomendar procedimientos y normas tendentes a la mayor eficacia de los programas
especializados de inspecciones ¢ investigaciones.

- Proporcionar asesoramiento especializado a la Superioridad, sobre aspectos de su
competencia.

- Presentar informes técnicos, relacionados con la especialidad.

- Participar en la elaboracién de politicas relacionadas con la actividad de control.

- Representar al Sector en eventos relacionados con el drea de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

- Tiwlo profesional Universitario del Programa Académico que incluya estudios
relacionados con la especialidad y/o al Sector Agrario.

- Capacitacién especializada en el drea.

- Amplia experiencia en la conduccién de programas de control.

- Amplia experiencia en la conduccién de personal.




Ministerio de Agricultara
Direccién Regional Agraria Puno — Oficina de Planificacidn Agreria

INGENIERO EN CIENCIAS FORESTALES

FUNCIONES

- Realizar el control para garantizar el uso sostenible de recurses naturales.
.  Desarrollar actividades para la formacion, implementacién y supervisién de
herramientas e instrumentos de gestion forestal.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

. Realizar la conformacién de comitds de Gestion de bosques y otorgamiento de
administracién de bosques locales.

- Realizar el control y vigilancia en los puestos de control.

- TRealizar el inventario, la evaluacién, el catastro y regisiro oficial de los recurses
forestales y la zonificacién forestal. :

- Promover el desarrollo forestal sostenible.

REQUISITOS MINIMOS
- Ser Ingeniero Forestal, Agrénomo, Ambientalista, Bidlogo y/o a fines.

- Ser Colegiado.
- Contar con experiencia mas de 2 afios en ejercicio de la actividad.

%%iv



Ministerio de Agricultura
Direccién Regional Agraria Pune — Oficina de Planificacidn Agraria

INGENIERGC EN CIENCIAS FORESTALES II

1. FUNCIONES

- Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar ¢l uso sostenible de los
recursos naturales, . :

- Actividades similares a las del Ingeniero en Ciencias Forestales [, diferencidndose en la
mayor complejidad y responsabilidad. :

- Generalmente supervisar la labor del personal profesional.

1. ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Realizar l2 funcién de promocién, fiscalizacién de concesiones forestales en la regidn.

- Realizar operativos de control, conformacién de comités de Gestién de bosques ¥
otorgamiento de administracién de bosques locales.

- Realizar el seguimiento de programas, planes y proyectos forestales y mantener
actualizzados los registros y clasificacién de especies forestales.

1. REQUISITOS MINIMOS

- Ser Ingeniero Forestal, Agrénomo, Ambientalista, Bidlogo y/o a fines.
- Ser Colegiado

- Capacitacidn especializada en el area.

- Contar con experiencia mas de 3 afios en gjercicio de la actividad.
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Direccién Regional Agraria Puno — Oficina de Planificacién Agraria

INGENIE

&

tRO EN CIENCIAS FORESTALES III

1. FUNCIONES

Desarrollar acciones de vigilancia y conirol para garantizar el usc sostenible de los
recursos naturales..

Actividades similares a las del Ingeniero en Ciencias Forestales II, diferencidndose en la
mayor complejidad y responsabilidad. o

Generalments supervisar la labor del personal profesional.

Realizar y proponer el ordenamiento del patrimonio forestal en el dmbito de
jurisdiccidn.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Realizar la funcidn de promocién, fiscalizacién y otorgamiento de . permisos,
autorizaciones v concesiones forestales en la region.

Evaluar los expedientss de concesiones forestales diferentes a la madera.

Gestionar el otorgamiento de concesiones de forestacién y reforestacidn, ctorgamiento
de concesiones forestales maderables.

Realizar el inventario, la evaluacién, el catastro y regisiro oficial de los recursos
forestales y la zonificacidn forestal.

REQUISITOS MINIMOS

Ser Ingeniero Forestal, Agrénomo, Ambientalista, Bidlogo y/o a fines.
Ser Colegiado.

Contar con experiencia mas de 5 afios en ejercicio de la actividad.
Capacitacién especializada en el 4rea.

Amplia experiencia en la conduccidn de personal
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{GENIERQ EN CIENCIAS FORESTALES IV

1. FUNCIONES

- Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales. '

- Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en dreas al interior de la
region, asi como ejercer labores de promocién y fiscalizacidn en estricto cumplimiento
de la politica forsstal nacional.

- Realizar y propener el ordenamiento del patrimenio forestal en el dmbite de su
jurisdiccidn. _

- Actividades similares a las del Ingeniero en Ciencias Forestales IIT, diferenciandose en
la mayor complejidad y responsabilidad.

- Desarrollar actividades para la formacién, implementacidn y supervision de
herramientas e instrumentos de gestién forestal.

- Generalmente supervisar la labor del personal profesional especializado.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Realizar la funcién de promocién, fiscalizacién y otorgamientc de permisos,
autorizaciones y concesiones forestales en la regidn.

- Realizar operativos de control, conformacién de comités de Gestidn de bosques y
otorgamiento de administracién de bosques locales.

- Evaluar los expedientes de concesiones forestales diferentes a la madera.

- Gestionar el otorgamiento de concesiones de forestacidn, reforestacion y maderables.

- Disediar, dirigir v supervisar los sistemas de control y vigilancia a fin de impedir la
extraccidn, transporte y comercio ilicito de productos forestales. '

REQUISITOS MINIMOS

- Ser Ingsniero Forestal, Agronomo, Ambientalista, y/o a fines.

- Ser Colegiado.

- Contar con experiencia mas de 6 afios en gjercicio de la actividad.
- Capacitacién especializada en el arsa.

- Amplia experiencia en la conduccidn de personal
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ESPECIALISTA EN ZOOTECNIA |
1. FUNCIONES

- Ejecutar actividades de diagndstico y tratamiento de enrar*&e*‘ades pecuarias.
- Supervisar la labor del persenal técnico.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

[ 88

- Promover v coordinar programas de sanidad am*nal

- Realizar campafias de divulgacién y extension pecuaria.
- Otorgar permisos para movilizacién de ganado.

- Realizar inspecciones sanitarias.

- Elaborar informes pertinentes.

REQUISITOS MINIMOS

- Ingeniero Zootecnista, Medico Veterinario Zootecnista y/o afines.
- Unafiode m{peaencm en actividades de la especialidad.
- Un afio de experiencia de rabajo en equipo.
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ESPECIALISTA EN ZOOTECNIA 1T
1. FUNCIONES:

- Supervisar y/o gjecutar actividades zoo-sanitarias.

- Actividades similares a las del Especialista en Zootecnia I, diferenciéndose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

- Supervisar la labor del personal profesional y técnico.

2. ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Supervisar y coordiner campafias de sanidad animal.

- Controlar el plan de crianza y prevencién de enfermedades.

- Inspeccionar centros ganaderos y absolver consultas.

- Controlar la distribucién de productos farmacéuticos de uso veterinario.

- Integrar y preseniar informes sobre avances y evaluacién de campafias de salud animal.

3. REQUISITOS MINIMOS

- Ingeniero Zoctecnista, Médico Veterinario Zootecnista y/o afines.
- Unafio de experiencia en actividades de la especialidad.
- Un aiflo de experiencia de trabajo en equipo.
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ESPECIALISTA EN ZOOTECNIA Til

FUNCIONES

ey

- Programar y supervisar actividades zoo-sanitarias. '

- Actividades similares a las del Especialista en Zootecnia II, diferenciéndese en la mayor
complejidad y responsabilidad.

- Supervisar la labor del personal profesional.

2. ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Programar v supervisar campafias sanitarias de prevencién, programas de extensién y
capacitacién pecuaria. '

- Formular lineamientos técnico-normativos para el cumplimiento de metas de
produccién y defensa del capital pecuario.

- Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

REQUISITOS MINIMOS

5.).1

- Ingeniero Zootecnista, Médico Veterinario Zootecnista y/o afines. :
- Especializacién en el 4rea.

- Cinco afios de experiencia en actividades de la especialidad.

- Tres afios de experiencia en la conduccién de equipos de de trabajo.
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ESPECIALISTA EN ZOOTECNIA IV

1. FUNCIONES:

- Planear, dirigir y elaborar programas y normas para el conirol vy erradicacidén de las
enfermedades de los animales y de las transmisibles 2! hombrs,

- ctividades similares a las del Especialista en Zootecnia III, diferencidndose en la
mayor cornplejidad y responsabilidad.

- Supervisar la labor del personal profesional. -

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Dirigir, coorcinar y evaluar programas de sanidad animal a nivel local y nacional.

- Dirigir, coordinar y evaluar los programas de produccién pecuaria, destinados al
incremento de la produecidn y productividad.

- Dirigir, coordinar y supervisar estudios para conducir programas de vigilancia
epidemioldgica.

- Dirigir, coordinar y supervisar los diagnésticos de laboratorio especializados para el
control de las enfermedades.

- Formular, dirigir y evaluar proyectos de investigacién en el campo pecuario y de las
Z0Onosis. _ ' :

- Brindar asesoria inter ¢ intrasectorial de asuntos de su competencia.

REQUISITOS MINIVIOS

- Ingeniero Zootecnista, Médico Veterinario Zootecnista y/o afinss.
- Amplia especializacién en el 4rea.

- xperiencia de seis aflos a més en actividades de la especialidad.

- Experiencia de dos afios a més en conduccién de personal.

\R‘.
P



