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VISTO:

% El Informe N® 357- N‘EE-GH-F'IMUHA-F-DN Cficio N* 208-2023-GR PUNQIDRAPIOPPRE y ¢ Informe Técnico N 001-20E3-

Dua, en el marco de lo dspuesio por fa Constitucidn Polisca del Estado, Caphulo XIV Tiiuko IV de & Ley N* 27680 -Lay de
Fforma Consiucional soboe desceniralizacion y of arficulo 2% de la Ley N™ 27867 <Ley Orgénica de Goblamas Regionalas; log
Gatssmnos Ragionaies son persanas juiidcas o derscho piblico con autonamls poflica econdmica y adminsinative en asunios
e 5u pompalencia.

Que, ¢ lileral i) del articulo 14* dal Reglamento de Organizacin y Funciones (ROF) de ka Direccidn Regional Agraria, aprobado
por Qrdenanza Ragional N° 011-2074-GRP-CRP modificado por Crdenanza Regional N° 006-2015-GRP-CRP, establiace como
una de las funciones da la (ficina da Planeamienlo y Presupoestn, el proponer y conducir 1a formulackin de los documenios de
geshidn inslitucional (RIOF, CAF, MOF, TUFM;-DHEETIHASMBHHMM Agimisma, aprobar, modficar y delar sn
MWWMWMMﬂmmﬂWMQﬂWMHMMQ
marcs da [ normalividad vigenta.

Qug, resulla necesano conlar con una Directive que cumpla con |3 Snaiidad de mgular un procedimisnta para mcibir y alender

J denuncias conf@ s funcionarios v senidores que wuineran la élica o normas de condiacta de la Dineccidn Reglonal Agrania

Fum.mhpwhmdlaﬂﬁiuda Flansamientn y Presupussio ha considerado convenlenie realizar un proyecio de Diveciva
presentado por &l responsable del Area de Desarolic Institucional

Que, la Oficing de Plansamianto y Presupoetio de |a Direcciin Regional Agraria Puno, peopona ¥ suslenda la necesidad de
aprobar of Proyecio de Direcihva denominado *Frocedimienio de Recepcidn v Alenckin de Denuncias contra funclonarics wip
senfdves gue vunens 18 dica o noimas de conducks en 13 Direccidn regional Agratia Pund’, oon |a fingSdad de promoes ung
dulira o inbegridad, Blica y ranspanencia, bee de conductas de cofupciin, &0 como eslablecer a8 pautas y procedimieniog
que regulan &l tramile die denunciss preseniadas por cusiquier pamsona gue condcs la ocumencla de una acto de comugciin,

Ciua, habséndose revisado el proyecio de Direclive presentado por la Oificina da Plansamisnto y Preaupussto, en su condcain de
drea lbonkca responsable 2 misma que no ha redizad ringurd observancia a la directiva propuesta, suainends o opinidn
Tavorabiiy G 3 misma, por o quie B0 enbiendie gue cumphe con o procedimiento y eslruciura que debe conlenar una Divecliva, ello
confoma al Informe Téonion BN® 001-H03-DRASDWIOPPREIAR.

Qg las Directvas son documentos Internos elaborados y enpedidos por la Alte Direccidn, de les Entidades de los fres niveles, 8
BU VBT POF SU peopie caracierislica normaliva, ene por finalidad preciser polilicas ¥ delermingr procedmisnios: o a0cones que
doben realzarse en cumplimienio de disposicionas legaies viganies.

Que, con Resolucidn da Contraloria WY 206-2030-006, 52 apeobd ta Directiva N° 000-2020-CG/GCEED "Recepcitn, Evaluaciin y
Alencion de Denuncias” de la Contralona General o B Republica. La direcliva Biene como Snalidad fortalecer |a gestidn ol
Bislema Nacional de Controd medianis 13 recepciln, envaluacidn y afencidn de denuncias recibidas wio aulogensradas sobee
presuntos hechos Ireguisres ccumidos en lgs Enfidedes suletss @ conlrol adveriidos por los mecarismos de paricipeciin
icudadana y ka revisibn de informacion da fuanles infamas y axlamas.

Oue, o Oficio N* 200-2023-GR PUNODRAPIOPPRE, de fecha 07 de setiembre del 2023, o responsable de ta Oficing de
Planeamiento y Presupuesio de la Direccidn Regional Agraria Puno, solicila pronunciamiento y emisadn da acio adminisiralivo
respecio al documento de referendia Informe Técnico W° 000-2023-GR PUNQDRAJOFPREMR, presentada por el responsable
del Area de Desamollo Instilucional.

Cue, & kforma Téenica N° 001-2023-DRADGNOPPREIAR, de fecka 06 do seliembog del 2023, o redponsatle dal Anes da
Desarrollo Insfitucional de la Oficina de Plansarmienta y Presupuesto de la Dirsccion Regional Agrania Puno, medianie ef cusl
conchyyn: -E1 propecio dencminado Dirsctiva de Procedimisnio de Recepcidn v Aencidn de Denuncias conlra funciongnos yio
senvidores que vuingne |a 8ica o nomas de conducta en La Direccidn regionall Agearia Pung, se alinea y responde a la nommativa
vighnt, —A) respecto luego de la revisidn dal proyecto de Directiva, se da conformidad indicando que dicho procedimianio
describe a5 acciones, plazos y autordsd competents para alender a5 Jenuncias presentadas.

g, M9 13- 30030080
Asiscedentes § Pokos [80) wew agrepuno.gob, pe

Teletono - Fax: 051 -

Jr. Moguegua N® 264
J67168

_.'. I..E-



GOBIERNO DIRECCION REGIOMNAL
REGIONAL PUNO AGRARLA

: 000734
Resolucién Directoral N2 -2023-GR PUNO/DRA

Puno, 05 0CT KO

[T, Que, en tal senlic comesponde aprobar el Proyect da Dicectiva, en & marco de ko establecida en |as nomas ctadas; con el
! ‘ma'lu'n;a-MHMWBMWTWMMmMmtEymﬁhBEmmth
normas de conducia,

R .E'Eslandnuhmfumammwmmi.muj&ﬁﬁndah&hrﬁummnfaﬂmmumh*i?ﬂﬁ?.mﬂmnﬁlﬂﬂ'
o ETR0Z y con | visacidn de bos Direclonss de las Oiicinas de Adminisirackin, Planeamiento y Fresupuesio y Asesora Juridica;

SE RESUELVE:

I ARTICULD PRIMERO.. APROBAR la Direcliva denominada "Procedimiento de Recapcitn y Atencitn de Denuncias
contra Funcionarios yio Servidores que wulnere la Elica o Normas de Conducta en la Direccion regional Agraria

Puno’, presentado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que como anexo forma parte Integrante de ta presents
Tesolutitn.

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR af resporsable del Area de Desamollo Institucional de la Oficina de Planeamiento y
Presupuisto y Ansa de Racursos Humanos, welar por el cumplimienda de 1a presente Divectiva

ARTICULO TERCERQ. MOTIFIQUESE e preserte acto resolutivo @ las instancias sominiswalivas respectivas, para
mi:dnhﬂ]yﬁmmswﬂmlﬁ.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Promover una cultura de Integridad, &tica v transparencia, libre de conductas de corrupcin,
asi como establecer las pautas y procedimientos que regulen e trémite de denuncias
presentadas por cualguier persona que conoce |a ocurmencia de un presunto acto de corrupcion
ﬂaﬁl!aalfdrdlgnﬁ%elﬂgﬂrfﬂﬂﬁdwmmmmwhmmt
Agraria Puno, facilitando e incentivando aquellas denuncias realizadas de buena fe y
encausando la sancidn para las denuncias realizadas de mala fe.

OBJETIVOS

Establecer el procedimiento para recibir y atender denuncias contra funcionarios y servidares
que vulneran la ética o normas de conducta en la Direccidn Regional Agraria Puno, asimismo
regular el procedimiento para la presentacidn y otorgamiento de solicitudes y medidas de
proyeccién al denunciante en caso lo saoliciten y sancionar las denuncias realizadas de mala
fe.

BASE LEGAL

Ley N*® 27867, Ley Orgdnica de Goblernos Reglonales y modificatorias.
Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Plblica y modificatorias.
Ley N® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Ley N® 28024, Ley que regula la gestidn de intereses en la Administracian Plblica.
Ley N® 29542, Ley de proteccidn al denunclante en el ambito administrative y de
colaboracion eficaz en el ambito penal.
7 Ley N® 20733, Ley de proteccidn de datos personales.
8 Ley N° 30314, Ley para pravenir y sancionar el acoso sexual en el espacio plblico.
. 9 Ley N® 30057, Ley de Serviclo Civil.
0
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Decreto Supremo N® 043-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30057.

Decreto Supremo N° 037-2011-PCM, que aprueba &f Reglamento de la Ley N® 29542,

Ley de proteccidn al denundante en el dmbito administrativo v de colaboracidn eficaz

en el ambito penal.

Decreto Legislativo N® 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante

de actos de corrupcion y sanciona las denundias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo NT 1410, que incorpora @ delito de acoso, acoso sexual, chantaje

sexual y difusion de imégenes, materiales audiovisuales o audios con contenidos sexual

al cidigo penal y modifica el procedimients de sancidn de hostigamiento sexual,

Decreto Supremo N® 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo

N°® 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de

cofrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

3. 15 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcidn.

3. 16 Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece medidas para fortalecer la integridad

piiblica y lucha contra la cormupcién.




Codige  : OA-DI-0L
Versidn  : 01
: Administracion

:0h ulbd. Lita

Fecha
Pagina :2de21

3.17
3.18

3.19

Decreto Supremo N® 004-2018-PCM, aprueba el Plan Macicnal de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N® 120-2019-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28024,
Ley que regula la gestidn de intereses en la Administracidn Pblica.

Decreto Supremo N® 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de Organizacian del
Estado y modificatoria.

Decreto Supremo N® 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley
de Procedimients Administrativo General.

Decreto Suprema N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcidn Piblica.

Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG ~ Mormas de Control Interno para el Sector
Piblico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N® 002-2015-5ERVIR/GPGSC - Régimen disciplinario y procedimiento sancionador da
la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil y modificatorias.

Resolucion de Secretaria de Integridad Plblica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N® D01-2018-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la funddn de
integridad en las entidades de la administracicn pdblica®,

Reglamento de |a Ley N® 31564 Ley de prevencion y mitigacidn del conflicto de intereses
én el acceso y salida de personal del servicio plblico

S X=TIy, ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacidn y cumplimiento a los
funcionarios y servidores civiles, asi como a cualquier persona que preste sus servicios
independientemente del tipo de vinculo laberal y/o medalidad contractual en la Direccidn
Regilonal Agraria Puno.

V. VIGENCIA

La presente directiva regira a partir del dia siguiente de su aprobacién y publicacién en el portal
web de la Direccidn Reglonal Agraria Puno, su vigencia es indeterminada.

VI. GLOSARIO DE TERMINOS

6.1

6.2

Actos de corrupcion: Es aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso de poder
plblico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el propdsito de chtener para
sl o para terceros un beneficio indebldo, de cardcter econdmico o no econdmico,
vulnerando principios y deberes éticos, normas v derechos fundamentales.

Cadigo Cifrado: Es la asignacién de un cédigo numérico en el registro de la denuncia
a efector de proteger la identidad delfla denunciante y hacer el seguimiento del
resultado del mismao.

'!."?
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6.3 Denunciante: Es la persona natural o juridica que, en forma individual o colectiva,
pone de conocimiento a la Direccidn Regional Agraria Pund un presunto acto de
corrupcidn.

6.4 Denunciado: Es el servidor civil de la Direccidn Regional Agraria Puno con
prescindencia de su condicidn, cargo, régimen laboral o contractual, al que se le
atribuye la comisidn de un presunto acto de corrupcidn,

Denuncia sobre actos de corrupcidn: Es la comunicacidn verbal, escrita o virtual,
Individual o colectiva que da cuenta de un presunto acto de corrupcidn susceptible de
ser investigado en sede administrativa y/o penal.

Denuncia andnima: Es aguella denuncia que se presenta sin identificar al
denunclante,

Denuncia de mala fe: Es aquella denuncia que se encuentra en los supuestos indicado
con el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Legiskativa N® 1327,

Denuncia falsa: Es cuando la denuncia se realiza a sabiendas de que los actos de
cormupcion denundiados no se han cometido o cuando se simulan pruebas o indicios de
la comisidn de un acto de corrupcidn.

Denuncia sobre hechos ya denunciades: Es cuando el denunciante a sablendas,
interponga una denuncia ante la misma instancla sobre los mismos hechos v sujetos
denunciados respecto de kos cuales haya realizado una denuncia anterior o simultanea.

Denuncia reiterada: Es cuando el denunclante, a sabiendas interponga ante la misma
Instancia una nueva denuncia sobre los hechos y sujetos sobre los gue ya se ha emitido
una dectsion firme.

6.11 Denuncia carente de fundamento: Es cuando se aleguen hechos contrarios a la
realidad, & sabiendas de esta situacidn; o cuando no exista correspondencia entre lo
que se imputa y los indicios o pruebas que lo sustentan,

Medidas de proteccién: Es el conjunto de medidas dispuestas por la autoridad
administrativa competente, orlentadas a proteger el ejercicio de los derechos
personales y laborales de los denunciantes yfo testigos de presuntos actos de
corrupcidn, en cuanto le fuera aplicable. Su aplicacién dependerd de las circunstandas
y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la autoridad competente.

6.13 Persona protegida: Es el denunciante o testigo de absoluta reserva de la infarmacidn
relativa a la identidad del denunclante cuando este lo requiera, a la materia de la
denuncia, v a las actuaciones derivadas de la misma.

6. 14 Secretario Técnico del Proceso Administrativo: Es el Unico personal competente
para emitir y suscribir el respectivo informe de precalificacidn como resultado de las
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investigaciones que realice en vitud de la denuncia que se interponga, sea
recomendandose el inicio de un PAD o el archivo del caso,

Servidor Civil: Son aquelios funcionarios(as), directivoa) piblico o servidor(a) de
camera o de actividades complementarias, sea este nombrado, contratado, designado
o de confianza que desemperie actividades o funciones en la Direccldn Reglonal Agraria
Puno Independientemente de su modalidad laboral,

Solicitud de medidas de proteccién: Es el pedido que realiza el denunciante
sefialando expresamente las medidas de proteccion que requiene dentro del marco del
Decreto Legisiative N® 1327 y su reglamento, utilizando el "Formato de denuncias de
presuntos actos de corrupcian y medidas de proteccién® que se encuentra en el Anaxo
MN® 01 del presente procedimianto.

Tipos de actos de corrupcidn: Existen diversos tipos de actos de corrupcidn, entre
los cuales figuran bos siguientes:

a. Abuso de funcionarios: Es todo acto que consiste en el incumplimiento de una
normativa por parte de un funcionario o servidor publico en ejercicio de sus
funciones con el objetivo de alcanzar beneficios personales para si o a favor de
terceros.

b. Enriquecimiento ilicito: Es cualquier acto ilegal caracterizado por aprovechas la
pasician o cargo, con el objetivo de utilizar o aplicar indebidamente los recursos o
activos de este, en forma dellberada para el enriguecimiento personal,

€. Colusidn: Es la asociacidn delictiva que realizan los servidores/as con contratistas,
proveedores y arrendadores, con el proposito de obbener recursos y beneficios
licitos, a través de concursos amafiados o prescindiendo de su realizackin
(adjudicaciones directas), a pesar que asi lo indigue la ley o normatividad vigente.

d. Extorsién: Acto mediante el cual un servidor/a, aprovechdndose de su cargo o
bajo ka amenaza sutil o directa obliga al usuario de un servicio plblico prestado a
entregarle directa o indirectamente una recompensa.

e. Cohecho (sobormeo): Es cuando una persona natural y juridica, entrega directa o
indirectamente a un servidor/a determinada cantidad de dinero o cualquier otro
beneficio, con el propdsito que obtenga una respuesta favorable a un tramite o
solicitud, para obtener un beneficio personal o familiar, o favorecer determinada
causa u organizacion,

f. Cobro indebido: Se produce cuando un funciconario o servidor plblico, abusando
de su cargo, exige o hacer pagar o entregar contribuciones o emolumentos no
debidos o en cantidad que excede a la tarifa legal.

g. Trafico de Influenclas: Es el aprovechamiento de las facultades del cargo o
relacion jerarquica, asi como sus relaciones personales en el supussto de influencia
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del funcionario, Estas refaciones abarcan ademas las de parentesco, efectividad,
amistad o compafierismo politico.

VII. RESPONSABILIDAD

7.1 Las unidades orgdnicas de la Direccién Regional Agraria Puno seran responsables
de la aplicacidn y cumplimients de la presente directiva, respecto de las etapas
&n las que tenga que participar, de acuerdo a sus fumCiones y competencias,
sagln corresponda.

7.2 Todas las unidades orgdnicas de la Direccidn Regional Agraria Puno, estan
obligadas a brindar informacidn que requiera la Secretaria Técnica del PAD, para
atender las denuncias formuladas,

7.3  La oficing de Recursos Humanos, serd la responsable de la difusion interna v
externa y la actualizacion de la presente directiva en concordandia con la
normativa vigente

DISPOSICIONES GENERALES

8.1 De las facultades:

8.1.1 Oficina de Recursos Humanos: Tendrd a su cargo recibir v canalizar la
informacion y acdones respecto a las denunclas o presuntas denuncias al
Secretario Técnlco de Proceso Administrativo Disciplinario de la Direccidn
Regional Agraria Puno.

B.1.2 Secretario Técnico de Proceso Administrativo Disciplinario: Tendra a
5u cargo el desarrollo de las siguientes actividades:

a. Recibird denuncias sobre actos de corrupcidn y/o faltas al Codigo de Etica
e Integridad, que presuntamente haya cometido &l personal de la Direccitn
Regional Agraria Pung, independientemente de su modalidad laboral o
contractual.

b. Evaluard los hechos que sustentan las denuncias sobre presuntos actos de
corrupcién y/o faltas al Cddigo de Etica e Integridad; en tal sentido,
dispondra la aplicacién de las medidas de proteccidn del/la denunciante
y/o testigos, segln corresponda.

c. Revisard si la denuncia califica como maliciosa o de mala fe, y dispone las
medidas correspondientes, conforme a lo previsto én |a presente directiva
y la normatividad vigente.

d. Del resultado de las investigaciones que realice en virtud de la denuncia
gue se interponga, recomendard el inicio de un Proceso Administrativo
Disciplinario o el archivo del caso.

@. Trasladard, en caso corresponda la denuncia a |a Procuraduria Piblica ded
Gobierno Regional de Puno.
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8.2 Cualquier persona, natural, juridica que tenga conocimiento de la comisidn de
presuntos actos de corupcitn y/fo faltas al Codigo de Etica e Integridad, podra
denunciar el hecho a través de los medios previstos en la presente directiva.

8.3 Elfla denunciante podrd optar por realizar una denuncia con la reserva de su
identidad o sin la reserva de su kdentidad. En ambes casos, elfla denuncianbe
deberd cumplir con llenar los formatos contenidos en los anexos de esta directiva,
seqin corresponda en cada caso. En el caso de las denuncias con reserva de
identidad, el tratamiento se realizard empleando un codige cifrado.

8.4 Ademads de la reserva de su identidad, elfla denunciante podrd solicitar,
conjuntamente con la presentacidn de su denunda, otras medidas de proteccidn
sefialadas en esta directiva,

B.5 La identidad de elfla denunciante, la materia de la denuncia y las actuaciones
derivadas de la misma se encontrardn protegidas por el principio de reserva desde
su recepcion hasta la culminacion del procedimiento de atencidn de denuncias por
presuntos actos de corrupcidn y/o faltas al Codigo de Etica e Integridad, por lo que
los/las servidores/as que intervengan en cualquier etapa de tramite de atencidn de
la denuncia estan prohibidos de divulgar cualquier aspecto relacionado a ella,
especialmente, la identidad de la persona denunciante o de los testigos.

8.6 Las personas que decdan denundiar presuntos actos de corrupcidn y/o faltas al
Cédige de Etica e Integridad, tendrén ademds de la via que el Decreto Legislativo
N® 1327 ha instituido, las demés que el ordenamiento juridico prevé en atencion a
la naturaleza administrativa o penal que el acto reviste.

8.7 Las denundas de mala fe son excluyentes de las medidas de proteccién, sin
perjulcio de la responsabilidad civil, administrativa y/o penal & que hublese lugar.

B.B  Principio de reserva:

T, 8.1.1 En aplicacidn del principio de reserva, se garantiza la absoluta confidencialidad

o de la informacién relativa a la identidad del denunciante, a la materia de la
denuncia y a las actuaciones derivadas de [a misma. Ningin aspecto referido
a la denuncia o a la sofidtud de proteccidn del denunciante puede ser de
conocimiento plblico, ni siquiera a través de una solicitud de acceso & la
informacidn plblica. Salvo que el denunciante sefiale expresamente lo
contrario, siempre se presume solicitada la reserva de Identidad.

B.1.2 Los trabajadores que Intervengan eén cualquier estade del trdmite de
evaluaciin de una denuncia que contenga una solicitud de medidas de
proteccion v en el procedimiento administrative disciplinario que aquella
origing, estdn prohibidos de divulgar cualguier aspecto relacionado a ella,
particularmente la identidad de la personal denunciantes o de los testigos.

B8.1.3 Ni el titular de la entidad ni ningudn otro servidor civil de la misma, se encuentra
facultado a solicitar informacién acerca de la identidad de los denunciantes o




Codigo : OA-DI-01
se—| Versidn  : 01

MORMAS | poehn ¢ G OCH. LUda
Pigina :7de 21

Area : Administracidn

de los testigos, del detalle de las denuncias o de las solicitudes de proteccidn
formuladas.

8.1.4 Bl servidor civil que contravenga las disposiciones legales v reglamentarias
sobre el trdmite de denundias y medidas de proteccidn al denunclante incurre
en falta administrativa disciplinaria, sin perjuicio de otro tipo de
responsabilidades,

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 Requisitos de la denuncia
9.1.1 Los requisitos minimos que debera contener la denundia seran los sigulentes:
a. Datos generales del denunciante:
Para personas naturales:
* Nembre y apellidos completos del/la denunciante,
* Documento Nacional de Identidad o pasaporte/Carnet de Extranjeria
(en caso sea ciudadano/a extranjero/a).
« Domicilio delfla denunciante.
= Nimero telefonico y correo electrdnico delfla denunciante.

Para personas juridicas:

« Razdn Sodal,

* Registro Unico de Contribuyente

» Representante(s) legal{es), sefialando el nimero de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte/Carnet de Extranjeria (en caso
de ciudadano/a extranjero/a).

» Direccidn, nimero telefdnico y cormeo electrdnico de contacto.

b. Contenido de la denuncia:

» Los hechos materia de la denuncia (deben ser expuestos en forma
clara, detallada y coherente].

+ |La identificacion de los autores de los hechos denunclados, de
CONOCEerse,

« [l nombre de la unidad organica o dependencia donde prestan
servicios, en el cual se ha verificado el presunto acto de corrupcion
y/o falta al Cadigo de Etica e Integridad.

+ Documentacién probatoria o copla que de sustento a la denuncla.
De no contar con ello, se debe indicar el drgano o dependencia que
cuente con la misma, a efecthos que se incorpore en el expediente
de denuncia. También podran presentarse otros medios probatorios
(documental, digital o tecnolégico, testigo y otros) que sustenten la
denuncia o indicar claramente las dreas en las que puedan
ocbtenerse.

€. Manifestacidn del compromisa de elfla denunciante para permanecer a
disposicion del Secretario Técnico del PAD, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta a proveer mayor informacidn sobre las
Irregularidades motivo de la denuncia.
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d. Lugar, fecha y firma o huella digital (en caso de no saber firmar o estar
impedido de hacerlo).

9.1.2 Tratdndose de una denuncia andnima no son obligatorios los requisitos
sefalados en los literales a, c y d del presente numeral, sin embargo, de
manera opcional el/la denunciante andnimo/a podrd sefialar dnicamente un
corres electronico, por & cual se le comunicard si debe subsanar algin
requisito minimo de la denuncia, el estado yjo resultado de la misma,

9.2 Procedimiento para la atencion de denuncias sin medidas de proteccidn.
89.2.1 Modalidades:

a. A través de una entrevista: Elfla servidor/a o persona natural o
juridica solichard en mesa de partes una entrevista con la persona
encargada de recibir las denuncias en la Secretaria Técnica del PAD de
la Direccién Regional Agrara Puno, donde se tomard su denuncia
completando los formularios contenidos en los anexos de la presente
directiva, debidamente llenado y los documentos sustentatorios de la
denundia, En case la denuncia involucre a algune de los integrantes de
la Secretaria Técnica del PAD, el/la denunciante solicitard una entrevista
con el propio Secretario Técnico del PAD de la Direccidn Regional Agrarla
Puno, donde de igual manera se tomara la denuncla completando los
formularios contenidos en los Anexos de la presente directiva. Elfla
servidora encargado/a de recibir la denuncia presencial deberd mantener
la reserva de la identidad del denunciante, bajo responsabilidad
administrativa, en caso el/la denunciante lo haya solicitada.

b. A través del correo electrdnico: Las denuncias deberdn ser enviadas
a: drap.mpTagropuno.gob.pe, en el citado cormeo, se deberd adjuntar
los formatos contenidos en los anexos de la presente directiva,
debidamente llenado y los documentos sustentatorics de la denuncia. En
caso la denundia involucre a alguno de los Integrantes de la Secretaria
Tecnica del PAD, el/la denunciante deberd emplear cualquiera de las
otras modalidades establecidas en el presente articulo, que permita la
denuncia ante el Secretario Técnico, asl coma en los casos que exista
cualquier tipo de imposibilidad de adjuntar los medies probatorios que
sustenten la denuncla, estos deberan ser presentados por la modalidad
de “entrevista® o por la modalidad de “documento fisico en sobre
cerrada”.

c. A través del Portal Web Institucional: Se podrin presentar
denuncias en el portal institucional de la Direccién Regional Agraria Puno
a través de Iz plataforma virtual que se habilite para tal fin, o a través de
cualguier otro medio virtual que la Direccidn Regional Agraria Puno pueda
implementar, para lo cual deberd cumplirse con los requisitos minimas
previstos en la presente directiva; igualmente, se deberd seguir las
instrucciones y completar los datos solicitados empleando los formatos
contenidos en los anexos de la presente directiva.
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d. Através de via telefénica: Una vez implementada la linea telefénica
gratuita, elfla denunciante podrd denunciar a través de dicho medio

siendo atendido por un/a servidor/a de la Secretaria Técnica del PAD,
atendera la denuncia completando los formatos contenidos en los anexos
de la presente directiva, En caso [a denuncia involucre a alguno de los
integrantes de la Secretaria Técnica del PAD, el/la denunciante deberd
empelar cualquiera de las otras modalidades establecidas en la presente
directiva, que permita la denuncia ante el despacho del Secretario
Técnico, elfla denunciante que cuente con medios probatorics que
sustenten la denuncia, deberd ser presentado por la modalidad de
"entrevista” o por [a modalidad de “documento fisico en sobre cerrado”.

El/la servidor encargado/a de reclbir la denuncia telefdnica deberd
mantener [a reserva de la identidad delfla denunciante, bajo
responsabilidad administrativa, en caso elfla denunciante o haya

3 I » cerrado: La denuncla
deberd pre&mtame ante H ﬁrea deTr:!rmtte Dc-:mwltam de la Direccién
Regional Agraria Puno guardando el grado de confidencialidad del
contenido de la informacidn, bajo responsabilidad. Se deberd adjuntar
los formatos contenkdos en los anexos de la presente directiva,
debidamente llenados y los documentos sustentatorios de la denundia,
mediante un sobre cerrado con la anotacién "Denuncia por presuntos
actos de corrupcién yfo faltas al Codigo de Etica e Integridad -
Confidencial”.

Elfla servidar/a que pertenece a la Direcclén Regional Agraria Puno y que
recepciona la denuncia confidencial, deberd remitir la documentacién a
ta Secretaria Técnica del PAD en el términa del dia,

En caso la denuncia involucre a alguno de los integrantes de |a Secretaria
Técnica del PAD, # sobre cerrado deberd contener la anctacidn
"Denundia por presuntos actos de corrupcitn y/o faltas al Cédigo de Etica
& Integridad - Confidencial — Secretario Técnico Alternc”, caso en el cual
el drea de Tramite Documentario de la Direccién Regional Agraria Puno,
debera remitir la documentacidn al despacho del Secretario Técnico
Alterno del PAD en el término del dia,

El/la servidor(a) que pertenece al drea de Tramite Documentario deberd
evitar el registro de los datos de elfla denunciante en el sistema de
tramite documentario indicando que se trata de una denuncia
confidendial.

9.2.2 La Secretaria Técnica del PAD serd el responsable de mantener &l registro
de las denuncias presentadas v de los datos de los/las denunclantes,
guardando la confidencialidad de la informacidn.
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9.2.3

9.2.4

9.2.5

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.2.9

Elfla denunciante podra aportar como medio de prueba las declaraciones de
hos/las testigos que crea conveniente. Sin embergo, de existir testigos que
decidan presentarse personalmente seran entrevistados por un/a servidor/a
de la Secretaria Técnica del PAD, el cual le tomara su declaracién testimanial,
la misma que serd anexada a la denuncla formulada, En caso la denuncla
involucre a alguno de los/las integrantes de la Secretaria Técnica del PAD,
elfla testigo solicitard una entrevista con el Secretario Técnico del PAD de la
Direccién Regional Agraria Pung, donde de igual manera se tomard su
declaracién testimondal la misma que serd anexada a la denuncla formulada.

Ura vez recibida la denuncla, a través de los distintos medios mencionados,
la Secretaria Técnica del PAD verifica que ésta se encuentre dentro de los
alcances de la presente directiva, cumpliendo con los requisitos previstos en
el numeral B.1.1 salvo en los casos de denuncias andnimas en los cuales se
verificard el cumplimiento de los requisitos conforme a lo Indicado en o
numeral B,1.2 de la presente directiva.

En el caso de la denuncia no cumpla con algune de los requisites establecidos,
s& solicitara a elfla denunciante que subsane la omisidn en una plazo po mayar

2 tres (03) dias habiles.

En caso de la no subsanacidn, la Secretaria Técnica del PAD asumird que el/la
denunciante ha desistido en la presentacidn y por consiguiente de cualquier
eventual solicitud de medida de proteccidn, por lo que se procederd con el
archivo de la denuncia y de la solictud de medida de proteccidn, de
corresponder,

Si elfla denunclante subsana dentro del plazo previsto todos los requisitos
establecidos en la presente directiva, la Secretaria Técnica del PAD, revisard
si las evidencias presentadas o pruebas sustentatorios son las suficientes para

poder respaldar la denuncia.

La denundia una vez revisada podrd ser calificada como "no ha lugar a
tramite”, v en caso contenga los indicles suficientes para determinar la
comisién de presuntos actos de corrupcin y/fo faltas al Cddigo de Etica e
Integridad, la Secretaria Técnica del PAD se encargard de la pre-calificacién
de las presuntas faltas administrativas  disciplinarias, asl como
supletoriamente se remitird a la Procuraduria Plblica Regional, de
cormesponder, para que se realicen las accones conforme a sus competencias.

En todos los casos, la Secretaria Técnica del PAD en un plazo no mayor de
trednta (30) dias habiles a partir del dia siguiente de presentada y registrada
ka denuncla deberd brindar respuesta a el/la denunclante detallando el estado
de la misma y agradeciendo por su colaboracion, a través de los mismos
medios utllizados para la presentacion de la denunda. La calificacién de "no
ha lugar & trémite”, también serd puesta en conocimiento de elfla
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denundante, motivo de dicha calificacidn v cesard la medida de proteccidn,
de haber sido otorgada.

9.2.10 La Secretaria Técnica del FAD efectuara el seguimiento y supletoriamente la
Procuraduria Piblica Regional, a fin de conocer el resultado de atencidn que
s& brindd a la denuncla, sin perjuicio de efectuar coordinaciones con dichas

Instancias durante el desarrollo de su Investigacidn para conocer el grado de
avance,

9.2.11 5l la denuncia involucra a personal de la Secretaria Técnica del PAD, deberd
ser derivada al Secretario Técnico del PAD para su tramitacion.

%% 9.3 Procedimiento para la atencién de denuncias con medidas de proteccin

9.3.1 La presentacion y calificacion de las denuncias seran conforme a los sefialado
en el numeral 8.2 y deberdn cumpdir los requisitos previstos en el numeral
8.1.1 ademas el formato contenido en el Anexo N° 01, a través del cual se
solicita la medida de proteccidn.

9.3.2 S| la medida de proteccidn solicitada es la reserva de identidad, el
denunciante presentara los formatos correspondientes donde anotard que se
trata de una denuncia por presuntos actos de corrupcion /o faltas al Cadigo
de Etica e Integridad, con medida de proteccidn de reserva de identidad. En
ese caso la Secretaria Técnica del PAD no registrard los datos personales de
elfla denunciante,

9.3.3 De solicitar |3 medida de proteccion laboral o de otro tipo, los formatos
correspondiente se presentaran directamente a la Secretaria Técnica del PAD
indicando que se trata de una denuncia por presuntos actos de corrupcidn y/o
faltas al Cidigo de Etica e Integridad, con medidas de proteccién.

9.3.4 Cuando la denuncia sea remitida por cormeo electrdnico, o a través del portal
web Institucional, o a través de via telefonica o cualquier medio virtual
hablltado para tal fin, debera sefialarse expresamente si solicita medidas de
proteccidn, conforme se establece en los formatos contenideos en los anexos
de la presente directiva.

9.4 Medidas de proteccidn.

9.4.1 Las medidas de proteccion deberdn ser requeridas expresamente por elfla
denunciante y/o testigo, a través del formato contenido en el Anexo N° 01 de
la presente directiva. Para el cual se tendrd en cuenta lo sigulente:

a. Yrascendencia: Se deberd otorgar en supuestos en los que su no
aplicacién suponga un riesgo o peligro cierto e inminente a los derechos
de el/la denunciante.

b. Gravedad: Se deberd considerar el grado de posible afectacion a un bien
juridico protegido en wvirtud & la denuncia de un presunto acto de
COUPCion.
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. Verosimilitud: Se deberd tomar en cuenta el grado de certeza de la
ocurrencia de los hechos denunciados v la afectacion de los bienes
juridicos.

9.4.2 Tipos de medidas de proteccidn:

a. Reserva de identidad: Elfla denunciante tendrd derecho a la reserva de
identidad, que serd dispensada por la Direccidn Regional Agraria Puno, 2
través de la asignacidn de un cddigo numérico especial para
procedimientos, La proteccidn de la identidad podrd mantenerse, incluso,
con posterioridad a la culminacion de los procesos de investigacién y
sancion de presuntos actos de corrupcion y/o faltas contrarias al Cadigo
de Etica e Integridad. La proteccién se extenderd a la informacién brindad
por elfla denunclante.

b. Medidas de proteccién laboral: El/la servidor/a independientemente de
su régimen laboral, que actle como denunciante yfo testigo, tendrd
derecho a las medidas de proteccién laboral de acuerdo al numeral 2 del
articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislative N® 1327, Estas medidas de proteccidn
se encontraran referidas a:

+ Traslado temporal de elfla denunciante yfo testigo, o trasiado
temporal de el/la denunciado/a, a otra unidad crgdnica, sin afectar
sus condiciones laborales o de servido, ni el nivel del puesto,

* La renovaciin de la relacidn contractual, convenio de pricticas pre o
profesionales, voluntariado o similar, previa evaluacion y slempre que
corresponda,

* Licencia con goce de remuneraciones o exoneracidn de la obligacién
de asistir al centro de labores en el que labora la persona denunciada,
&n anto su presencia constituya un riesgo clerto @ inminente para la
determinacién de los hechos materia de la renuncia.

= Prohibicion de hestilizacién laboral, en caso suceda, se comunica el
hecho a la Secretaria Técnica del PAD

« Cualquier otra que resulte convenlente a fin de proteger a elfla
denunciante y/o testigo.

Las medidas sobre traslado temporal o licencia con goce de
remuneraciones, relativas a elfla denunciante yfo testigo, solo podrdn
otorgarse por la contundencia de los elementos de prueba aportados
acerca de la comision de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure e
procedimiento administrativo disciplinario que defina la responsabilidad
de la persona imputada en la denuncia, sin perjuicio de las medidas
cautelares que la autoridad competente del procedimiento administrativo
disciplinario pueda impaoner,
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5.4.3

9.4.4

c. Otras medidas de proteccién: La denuncia presentada por un postor o
contratista no podrd perjudicar su posicién como postor en el proceso de
contratacidn en el que participa o su posicidn en la relacidn contractual
establecida con la entidad. Tampoco podré perjudicaro en futuros
procesos en los que participe.

5i la denunda se dirige contra servidores/as que tengan a su cargo un proceso

de contratacidn en el que participa el/la denunciante, como consacuencia de

la aplicacidn def inciso a. del articulo 7° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, u otras circunstancias que asi lo ameriten, la

Secretaria Técnica del PAD en coordinacion con la Oficing de Adminkstracién,

dispondrd previa evaluacidn, el apartamiento de diches servidores, conforme

& las siguientes condiciones.

a. Que existan los suficientes indicios razonables sobre la comisidn de los
hechas denunciados.

b. Que la condicion o cargo de elfla denunciado/a sea determinante para la
seleccién o contratacidn bajo investigacidn,

€. Que existan indiclos razonables que elfla denunciadofa ha tomado
conocimiento de |l denuncia ¥ pusda tomar represalias dentro del
proceso de seleccion,

En ningln caso, la interposicién de una denuncia paralizara el trémite de los
procedimientos de contratacion con &l Estado. No deberd ser perjudicado en
la posicion como contratista en la relacidn contractual establecida, como: ser
objeto de retraso injustificado o denegatoria inmotivada de sus pagos, no
entregarsele la conformidad del servicio sin contar con un sustento técnico
legal, entre otros.

9.5 Variaciones de las medidas de proteccidn.

8.5.1

9.5.2

9.5.3

9.5.4

La Secretaria Técnica del PAD podrd evaluar las medidas de proteccidn

otorgadas, a solictud expresa de la persona protegida, o de oficio, en caso
existan hechos que lo justifiquen.

La Secretaria Técnica del PAD en un plazo maximo de tres (03) dias evaluard
la viabilidad de las medidas de proteccidn bajo responsabilidad.

La Secretaria Técnica del PAD resolverd la solicitud de variacidn de medida de
proteccion formulada por |a persona protegida, en un plazo méximo de diez
(10) dias habiles de vencido el plazo de recibido el Informe de viabilidad
operativa o de venddo el plazo para la formulaciin de alegaciones {en los
casos de variacion de oficio).

La Secretaria Técnica del PAD comunicara a la persona protegida a través de
los mismos medios utilizados para la presentacidn de su solicitud, la decision
de variar o no las medidas de proteccidn requeridas, Dicha comunicacidn se
efectuarad con copia a la Oficina de Administracidn.
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9.6 Obligaciones de las personas protegidas.

9.6.1 Las personas protegidas cumpliran las obligaciones orientadas a garantizar la
salvaguarda del procedimiento administrativo iniciado como consecuencia de
la denuncia presentada, conforme a lo sigulente:

a. Cooperardn en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de ks
entidad, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b. Mantendrdn un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las
medidas de proteccidn otorgadas, asegurande su propia integridad y
seguridad.

€. Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condidlones que se
den con las medidas de proteccidn, incluso cuando cesen las mismas.

d. Reafirmaran la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier
estado del procedimiento.

e, Permitirdn y facilitaran cualquier investigacidn contra su propia persona,
si la naturaleza de los hechos Investigados asi lo requieren.

f. Otras que disponga la Secretaria Técnica del PAD, segin corresponda.

9.6.2 El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el denunclante,
acarreard la suspension de las medidas de proteccién otergadas, sin perjuicio
de las acciones de naturaleza, penal y/o administrativa a que hubiera lugar,
&n cuyo caso la Secretaria Técnica del PAD sera la encargada de remitic los
actuados supletoriamente a |3 Procuraduria Poablica Regional, para que
proceda segun sus atribuciones.

9.6.3 Asimismo, los hechos de peligro o vulnerabilidad causados por conductas
imprudentes atribuibles a las personas protegidas no serdn imputables a
los/las servidores/as involucrados en su ctorgamiento y no generardn ningdn
tipo de responsabilidad para éstos.

9.7 Denuncia de mala fa,

9.7.1 Las denuncias de mafa fe serdn aquellas que versan sobre los siguientes
supuestos:

a. Denuncia falsa: Cuando la denuncia se realiza a sabiendas que los
actos de corrupcidn denunciados no se han cometido o cuando se
simulan pruebas o indicdos de la comision de un presunto acto de
corrupcidn.
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ob chie ados: Siempre que elfla
dmwﬂante,. a sal:rlml:hs 1I’ltEﬂ:Iﬂﬂgﬂ una tlv!nunda ante la misma
Instancia sobre los mismas hechos v sujetos denunclados respecto de los
cuales haya realizado una denuncia anterior o simulténea.

c. Denuncia reiterada: Cuando el/la denunciante, a sabiendas,
interponga ante la misma instancla una nueva denuncia sobre kos mismos
hechos y sujetos sobre los que ya se ha emitido una decisién o sancién
firrme.

d. Denuncia carente de fundamento: Cuando aleguen hechos
contrarios a la realidad, a sablendas de esta situacidn, o cuando no exista

correspondencia entre lo que se imputa v los indicios o pruebas que ko
Sustenten.

9.7.2 En caso de denuncias de mala fe por presuntos actos de corrupcion y/o faltas
al Codigo de Etica e Integridad que Incluyan solicitudes de medidas de
prateccidn, los/las denunclantes y/o testigos serdn excluidas inmediatamente
de las medidas otorgadas, sin perjuicio de las responsabilidades de naturaleza
civil, penal yfo administrativa que correspondan.

9.7.3 La Secretaria Técnica del PAD, serda responsable de comunicar a elfla
interesadofa las razones que fundamentan la presunta denuncia de mala fe,
gue motiva la intencion de cesar las medidas de proteccién a elfla denunciante
y/o testigo, a efectos que formule sus alegaciones en & plazo maximo de
cinco (05) dias hébiles contabilizados desde el dia de su notificacidn,

9.7.4 La Secretaria Técnica del PAD, deberd motivar su decisidn, pronunclidndose
sobre cada una de las alegaciones formuladas por el interesado, en un plazo
méaximo de diez (10) dias hdbiles, contabilizados desde el dia que vencid el
plazo para la formulacidn de alegaciones.

9.7.5 En caso se adviertan denuncias de mala fe por presuntos actos de corrupcion
. y/o faltas al Cédigo de Etica e Integridad, la Secretaria Técnica del PAD serd
'u'-,i la encargada de trasladar los actuados supletoriamente a la Procuraduria

4] Piiblica Regional.

] ﬂ'. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

10.1 El drea de Imagen Instituclonal, deberd realizar las acciones necesarlas para viabilizar
los canales de atencidn de denuncias, en lo que corresponda a sus funciones,

10.2 Los formatos contenddos en los anexos de la presente directiva, podrdn ser descargados
de la seccién que figura en el portal institucional de la Direccién Reglonal Agraria Puno
o por cualquier medio informatico que sea implementado para dicha fin.
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10.3 EN caso de duda sobre la interpretacién y en los aspectos no regulados expresamente
en la presente directiva, serdn resueltos por la Secretaria Técnica del PAD, utilizando
normatividad vigente sobre materia que resulte aplicable.

10.4 Si en la denuncia formulada por presuntos actos de corrupcidn y/o faltas al codigo de
Etica de Integridad, se observard la comisidn de un ilicito penal en flagranda, la
Secretaria Técnica del PAD, coordinard de manera inmediata supletoriamente con la
Procuraduria Publica Regional, a fin de solicitar la intervencidn del Ministerio Piblico.

10.5 Mo se encontrardn comprendidas en la presente directiva:
a. Las quejas por defecto de tramitacidn de procedimientos administrativos, segin lo
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-1U5.

b. Las reclamadiones presentadas por presuntas deficiencias o insatisfaccién en fa
atencidn de los servicios de la institucion,

& Lat denuncias contra bos/as servidores/as de la Institucion présentadas de manera
directa ante la Contraloria General de la RepGblica o el Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional de Puno.

FORMATOS

11.1 Formato N° 01 — Formato de denuncias de presuntos actos de corrupcidn y medidas
de proteccian.

11,2 Formato N° 02 — Instructive para denunciar presuntos actos de corrupdion en los
procesos de contratacidn.

11.3 Formato N° 03 — Formato de declaracidn testimonial,
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iLa denuncia es anénima? | [s1] |mNO
En caso de ser andnima la denuncia, consignar:
Correo electrénico:

DATOS GENERALES DEL DENUNCIANTE (PERSONA NATURAL)

Nombres y apellidos x

CRCTRECR LT

Correa electrénico

DATOS GENERALES DEL DENUNCIANTE (TRABAJADOR DE LA DRAP)

Servidor de la DRAP | ISt | [NO

Area donde labora

Cargo que desempefia

Vinculo con el denunclado

DATOS GENERALES DEL DENUNCIANTE (PERSONA JURIDICA)

TR TR

| DATOS DEL DENUNCIADO

‘4| Nombres y apellidos

Ca ue desam :

donde labora :
DETALLE DE LOS ACTOS MATERIA DE DENUNCIA

Hecho H
Fecha de los hechos :
Sefalar monto (de ser el H
caso)
Indicar fuente de la |
informacidn

*5| hublera mas hechos, considerar los mismos items para cada uno.
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DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DEL HECHO (detallar y especificar: documental, digital o
| electrénico, testigos, etc)

iLos hechos ya han sido denunciados? | Ist | |INO

Si la respuesta es SI, Zcudndo y ddnde presentd la denuncia?

SOLICITUD MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTES

S et e proincciie solcuise:

SII Reserva de la identidad del denunciante

1 NOD

- Traslado del denunciado 51 NO
- Renovaciin de la relackin contractual, convenio de practicas preprofesionales 1 NO
o profesionales o similar, debido a una anunciada no rencvacidn.

M - Licencla sin goce de remuneraciones o exoneraciones de la obligaciin de s1 NO
asistir al centro de labores del denunciado

77| Otras medidas de proteccién debidamente justificadas:

= | - Apartamiento del denunciado del proceso de contratacion en el que participa SI NO
&l denunciante

SUSTENTO O JUSTIFICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION

MANIFESTACION DEL COMPROMISO DEL DENUNCIANTE

Me comprometo a permanecer a disposicidn de la Direccidn Regional Agraria Puno, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacidn sobre las irmegularidades denunciadas,
A autorizando a contactarme o notificarme en cualquiera de los medios consignados, declarando ademas

L que toda la Informacdion alcanzada se ajusta a la verdad.

Firma del denunciante _ Huella digital

(&
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AMNEXD N° 02
INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION

AYODANCS 2 promaver i ética en ef ejeracio de ia fundidn plibdca. EConoces de algln acto de commupcidn cometido por
algin (a) trabajador (a) de ka Direcckdn Regional Agraria Puno del Gobiemno Regional de Puno?, por ejemplon

Adecuadidn o maniputaddn de las espadificaciones técnicas, & expedisnte tdonico 0 térmancs de referencla para
fawvarecer indebédamente a un provesdor espediico,

Generackin de falsas necesidades con la finalidad de confratar obras, bienes o sarvicics,

. Dfcegameento de la buena pro obviando deliberadaments pases requenidos por ey,

Permisibilidad indebida frente & |a presentacidn de documentacién incompleta de parte gl ganador de |a buena pro,
Chorgamisnts de la buens pro & poshnes o quienes $& sabe han présentads documentadion falds & no vagente,
Diorgamients de s busna poo (o efeércico de influends para & misma fin) 8 empresas ligadas 5 exfuncionanios, de
quisnes s £xbe estin incursos en alguno de los iImpedimentos para contratar con o Estado que preve b Ley.
Mdmisibilidad de postor (o elercica o influenca pars & mismo fin) Bgada B URa MISME SMBress, grupo empresarial,
I familiar o sllegadefa, de quien estd incurs en Alguno de los iImpedimentos para contratar con o Estado que prid [y
Pago indebido por obras, blenes o serdcios no entregados o no presentado en u integridad,

Sobrevaloracidn deliberada de cbras, blents o serviclos ¥ 5u Consecwents pago &N EX0ES0 @ |os provesdones que s
enitregan o brindan,

Meghgenda en el manajs y mantenimiento de squipo y Eemologla que imphquen |3 afectacidn de s senidos gue
brinda [a instiucidn,

concces de algune de estos acios de comupckin, o de otros que pueden haberse cometido, Infdemancs a travis de una
* ¥ denuncia:

¥  Completa o "Formado de denunclas de actos de comupcidn y medidas de protecdcn®
«  Preséntalo de acuerdo a lo dispuesto en e presente procedimiento.

: - En caso necesites alguna medida de proteccidn, la Direcddn Reglonal Agraria Puno, garantiza la reserva de it identidad
': y otras medidas que evitardn algln perjuicio a tu persona.

(1} La denuncia puede sér andnima. En ningln caso o denuncante formard parte del procedimianto administrative
disgpinany que pueda irsfuings como efecte de su nenundia,

5 ¢l denuncipnie decide identificarse, |3 Direccién Regional Agrara Puno, garantizard [s reserva de su identidad
o o8 0% testaos que quieran oomoborar |8 denuncia, podrin atongar una garantia instBtudonal de no perjudicar
B poscitn en la reacidn contractual establecida con fa Direccidn Regional Agraria Pund o su posikidn como pastor
en ol process de contrataddn en el que participa o en los gue partidpe a futuro,

Es importanke docurmentar la derunda, pero S id es posible, tal vez el denundante pueda proporcionar informaciin
valiass acerca de donde obbenerla o prestar colaboracidn con la Dineccldn Reglonal Agraria Puno para dicho fin,

La interposicin de una denunca no constifuye impedimento para ransitar por obras was que la ey prevd para
cusstionar decisiones de Ly administracin o sus sgentes (OSCE, Contralors General de la Replblica, Ministerio
Piiblico, etc.)
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ANEXO N° 03
FORMATO DE DECLARACION TESTIMONIAL
En el distrito de , provincia de ; departamento de
siendolas ___ horas del dia del mes de del afio
Yo , identificado con D.N.I/C.E N®
con domicilio real en, ; distrito de
provincia de departamento de ; en la presente

- denuncia por presuntos actos de corrupcicn y faltas al Cadigo de Etica e Integridad presentadas
ante |a Direccidn Regional Agraria Puno del Gobierno Regional de Puno, bajo el ndmero o cddigo
Y By Ne (llenar en caso de conocer) y teniendo conocimiento de los alcances sobre las

Firmando la presente para dar conformidad v ratificar el contenido de este docurmento,

Firma y huella digital




