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VISTO:

Ty, Informe N 350-2023-GRLPUNCIDRA PO, Oficia N° 211.2023-GR PUNOIDRARIOPERE y of Informa Técrkco N 002:2023-
e TyGR PUNQIDRAOPPREIAR, de |a Oficing de Planeamiento y Presupuésto, oon los documentos adiundos a la misma; y,

SIDERANDO:
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Refrma Conslilucional sobow desceniralizacion y of arficule 2* de la Ley N* 27857 -Ley Ongénica de Gobiamas Regionales; los
Gobiemes Regionalks san personas juridices de denecha plbilco con aulanomia polifica econtimica y adminisiraliva en asurios
di U compatencia,

Cue, 1a Direccidn Regional Agrana de Puno &% un degano desconcentrado del Goblemo Regional de Pund, con dependanca
tecnica, normialiva, funcional y presupuestal de la misma; su jurisdiccidn y &mibilo de compelencia para la ejecuciin de las
polifics y nomas adminisirativas es of &rea geogrifica de ta Regidn Puna.,

mm.ﬁmnﬁumwwmmmmwrmwmmmahmmmmm
por Drdenanza Regional N 011-2H4-GRP-CRP modicado por Ordenanga Regional N* 005-2015-GRP-CRP, sslablece como
& der |as funclones de la Oficing de Planeamianio y Presupussio, o proponer y conclcir b lommuiacidn da los documentos de
insiucional (ROF, CAP, MOF, TUPA) y Direcivas sobre gestdn instituzional, Asimismo, aprobar, modificar y dejar sin
dieclives mhirnas, oiras normas bcnico-operativas o adminisiativas mlemas, o de olros instnemenios que reguiers e o

i
e
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reciona oed sislema adminisirativa de gesliin de recursos humanos, asimismo, se esiablace en su articulo 5 que el sislema
uis"%'ﬁ
s

Humanos en las enfidades piblicas”, aprobado madiante Resoluciin de Presidencia Ejscuva N¥ 238-2014-5ERVIR-PE, seqdn
& cual @l subssstera de gestidn da las retaciones Pumanas y sociales comprande s relaciones que se estabisoen on k3
crganizackin y sus senddones civiies en foma a kas politicas y praciicas. de persanal

¥ Cue, segin dispuesio en of arliculo 78° de ka Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civi, &b establece qua “La compensaciin as el
conjunio e ingrescs ¥ banaficios qua la enfidad desting & servidor civil para retribuir la prestacin de sus sendcics 3 ta enlidad
de acuerdo al puesio que ccupa. Bl objelo de fa compensacitn es caplar, maniener y desamollar un cusimo di senvidoros efectio
que contribuya con &l cumplimients de los obtives institucionales”, concordants con lo previsty en of arfioulo 28° leral b) que
prescribe: que “Le compensaciin no econdmica estd consftuido por s beneficios olorgados para motivar v elewar la
o compelitvidad de los senvickres civies, Eslos baneficios no son de libre disposicin del senvidor”,

Qus, en cumpimiento 2 la nomativa cltada v las funcikones delegadas por parte de la médma suloridad de la Enfidad, es
necesario impiementar en Ia inslilucidn normas intemas que fomenten @ induyan accionas de reconocimianto a fos senidores
cuyas buenas prachicas se encuenira alneadas con las politicas de integridad y lucha anBicomupditn en ta Direccidn regional
Agrania Pun, n &b senlido resuba imprescindible la aprobacitn del proyecto de directiva denominada “Procedimiento para of
akonamienio de reconocimiento y estimulos para ks senddores de fa Direccidn Reglonal Agraria Pung”, of mismo que eslablece
ks disposiciones pava nomiar el racondcimiento a los funcionanos ¥ senddores de L Direccidn Regional Agrara Puno, & fin da
conlribuir en potenciar las capacidades, compelencias v hablfidades, su satisfaocitn leboral, desempadio, increments de
Bulosshima y producividad laboral

Cue, [a Oficina de Plandamianio y Presupuesio de la Direccidn Regional Agraa Puno, piopone y sustenta la necesidad de
agpoobar o Proyecis de Direcliva denominado “Procedimiento para of olongamianio de reconccimisnto ¥ eslimulos pana los
seredones de La Direcchin Reglonal Agrarta Punc®, con la finalidad estimular y molivar 8 kos mismos, a iravks de reconocimienios
Emwufﬂm&uummmmmmmihmcﬁmld:umretmﬁmﬁ:inﬂ

Adminisiralivo de GesSiin de Recursos Humang comprends [ geslidn de las relaciones humanas, el cual se encusnira definido
» én la Directiva M* 002-2014-SERVIRGDERH *Normas pana la Geslin del Sistema Adminisirativ de Gesfidn de Recursos

il

Sa L

Que, habiéndose revisado e proyectn de Directiva presentado por @l Area de Desamolio Institucional a ks Oficing de
Planeamiento ¥ Presupuesta, en sy condicin de & ibcnica responsable la misma que ng ha realizado ninguna obsanvancia a
la directiva propuesta, sugiriendo la opinidn favorable de ta misma, por lo que sé enliendi que cumple con el procedimiento y
ESiuCiure que debe conlensr unha Diectiva, eflo conforme al indomme Técnion NG O02-2023-DRACIOPPREMR,
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Puno,

Que. of Oficio N° 211-2003-GR PUNOQDRAPICPPRE, du fecha (7 de setismive del 2023, & responsable de la Oficing de Planeamianio y
g, Presupossio de la Dimocidn Regioral Agrana Puno, solicila prtunciamients y emiion O aclo adminstatve respecty al documenin de
-\ relenencia Informe Téonics N*002-2023.GR PUNCYDRAOIPPREILR, presantads par el resporsabis dal Ams de Desamilc lsfitacional

"Cus, o Informe Téonico MY 002 2023-DRADAOPPREMR, oo lecha 06 o8 seliarmbe 88l 2003, &l risporsable del s de Desamols
IrsStucioral So la Ofcra de Planeamienio ¥ Presupuesic de I Dissociin Regionad Agraria Puno, medianks o cuall condupe: Bl proyecia
denominado Directiva de procedimients para ol clogaméento e reconocimientn ¥ eslmuis para ko8 servidores de la Disscoidn Regionsl Agraria
Puns, 56 alines ¥ responds & I nomative vigenie. -All respects luego de b revisién del pryects de Directiva, se da conformidad indicand quo
dicha procesdisssnio dedoribe ks sockone, plazos ¥ auondad oompetants ard oliesr &l reconccimisnto a los sanidons da [ Easidad.

Que, on lal sanfido comespande aprobar &l Provecto de Direcliva, en ol marco de o estableckdo en las nomes cbadas;: con o
objetivo de eslabiacer o procedimiento para necibir y atender denunclas contra funcionancs y senvidons qua vulnesen |a éfica o
rormas di conducta,

Estando a los hundamenios expuesios, en ejercicio de Las funcionss conferidas en 1a Ley N® 27BET, su modiicaloa Ley N®
7302 y con |3 visacidn de los Directones: de las Oficinas de Adminisiracitn, Planeamiento y Presupuesio y Asesora Juridica;

2| e ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva dencminads *Procadimients pars of olorgamisnds de reconodmients y estimuos
r Toa para s sanvigones da la Direcciin Ragional Agrara Puna’, prisentada por la Cficina de Plansamiento y Presupussic, gue coma
anaxo forma pars Integrants de la gresenie msolucion,

ARTICULO SEGUMDO.- ENCARGAR sl responsable del Area de Desamol institucional de la Oficna de Planeamisnts y
Presupuesio y Ansa da Recurses Humanas, velar por el cumplimiseto de 1o presants Diecliva

ARTICULO TERCERO.- MOTIFIQUESE @ presscte acho resclutivo @ las instancias adeiristralivas respectivas, pera
A conoimbnto y finees comaspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

REGHOMNAL PUND
ONAL AGRARIA PUNO
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El procedimiento para el otorgamiento de reconodmiento y estimulos para los senvidores de
la Direccion Regional Agraria Puno se enfoca principalmente en estimular v motivar a los
mismos, @ través de reconodmientos no monetarios, de tal forma que se incrementen los
elementos imprescindibles para el buen cima laboral v el buen ejercicio de las labores como
su desempefio, productividad, gratitud con la entidad, sentido de pertenencia, efectividad,
contribuyendo asi al desarrollo de sus habilidades.

Asimismo, se busca satisfacer necesidades personales en cuanto al mejoramients de dima
laboral y entorno social, con ko cual se contribuye al logro de las metas propuestas no solo
por la entidad sino a manera individual por cada uno de los servidores.

Con este propdsito, se disafia este procedimiento, que sinva de apoyo a la entidad en el dptimo
desarrollo misional de la misma,

OBIETIVOS
GENERALES

Incrementar el rendimiento de los servidores de |3 Direccdn Regional Agrada Puno en el
desarrolio de sus funciones cotidianas, asi como la productividad de la institucidn, lo que
permitich contribuir a desarrollar en los servidores los valores e identificacién institucional,

ESPECIFICOS

- Motivar a los servidores, dado que es un factor que influye en |a satisfaccion que sienten
los colaboradores. Esto permitird que los servidores al sentir que su trabajo es reconocido,
fortalecer la lealtad que sienten hadla la entidad ¥ a su vez creard un ambilente de trabajo
respetuaso y colaborativo,

= Incrementar |a calidad del trabajo, dado que cuando se trabaja en una ofidna donde se
reconacen los kogros i kas metas alcanzadas, los colaboradores podrén mejorar de si para
cumplir con sus funciones y sobrepasar [as expectativas de sus jefes, pues sentirdn que se
valora su esfuerzo,

= Mejorar el desempefio de los servidores, lo que permitird lograr mejores resultados; por o
que, para lograr un desempefio sobresaliente no s logrard a través de presiones ni de
enganos, @no mediante una estrotegla de gestin del talento que involucre el
reconociméento del trabajo bien hecha,

= Elevar la percepcidn del servidor en cuanto al reconocimients que se le otorga por el trabajo
realizado, asi como por las metas cumplidas.

= Mejorar el rendimiento de los servidores para & cumplimiento de kos objetivos,
coadyuvando a una evaluacidn de desempefio dptima.
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ITI. BASE LEGAL

4.1 Deceto Legislative N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Femuneraciones del Sector Plblicos

4.2 Deceto Legisiativo N° 1057, Decreto Legisiative que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

4.3 Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcidn Publica,

4. 4 Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,

4.5 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,

4.6 Decreto Supremo N® 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley de Cédigo de
Etica de la Funcidn Piblica.

4.7 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba Reglamento General de la Ley N 30057,
Liny ol Servicia Civil,

4.8 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacidn de la Directiva N® 002-2014-5ERVIR-GDSRH, "Normas para la gestidn del
sistema administrativo de gestidn de recursos humanos en las entidades plblicas”,

4.9 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 306-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacidn de la versidn actualizada de la "Directiva que desarrolla el subsisterna de
Gestidn del Rendiméento”,

4. 10 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la Gestidn del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursas Humanos,

4,11 Resolucidn Jefatural NO 103-92-INAP/DNP, que aprocha |a Directiva N9 004-92- TNAPS
DNP, que sefiala las pautas v la fecha para la Celebracidn del Dia del Servidor de la
Administracidn Pdblica,

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
oonexas, de ser el caso,

ALCANCES

Las disposiciones establecidas en el presente documento normativo son de aplicacddn y
cumplimiento de todos kos funcionarios v servidores de la Direccidn Regional Agraria Puno.

V. GLOSARIO DE TERMINOS

6.1 Compensacidn no econdmica: Es el conjunto de beneficias no monetarios que la
entidad piblica destina al senvidor chvil con el objetivo especifice de motivario y elevar
su competitividad.

6.2 Reconocimiento: Una accidn de reconodiméento busca distinguir a un servidor civil
mediante un acto resolutivo u otro tipo de distincidn mo econdmica al servidar civil por
s buen desempeno laboral luego de haberse realizado la evaluacidn del desempeiio
enmarcado en la Ley SERVIR v su reglarments. Se trata de ka distincidn otorgada al
servidor luego de los resultades sobresalientes obtenidos en su evaluaddn del
desempefio en cumplimiento de los chjetivas v funciones de su puesto,

Para efectos de este documente normative se materializarén las acdones de
reconadimiento de forma oficial, e cual se concreta cuando la distincidn se realiza a
través de un incentive simbdlico, objeto simbdlico, diploma, memorando vfo una
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resolucidn de felidtacidn al servidor, grupo de servidores o representante de un drgano
reconocida y su difusidn a través de al menos un canal de comunicacion institucional.

6.3 Cultura Organizacional: Es la forma caracteristica de pensar y actuar en la Direccidn
Regional Agraria Puno, en base a principios, valores, creendas, condudas, normas,
simbolos, entre ofros, que adoptan y comparten sus miembros. Se gestiona con la
finalidad de fadlitar la cohesidn, el compromiso e identificacion de los servidores con
los propdsitos estratégicos y con el logro de los objeticos organizacionales.

6.4 Clima Organizacional: Es la percepcion colectiva de satisfaccion de los servidores
civiles sobre el ambiente de trabajo el cual se gestiona con la finalidad de promover un
ambiente de trabajo agradable que fadilite el desarrpllo potencial de los servidores, que
a su vez contribuya a incrementar la motivacién y el compromiso de las personas e
iImpactar positivamente en los resultados de [a Direccion Regional Agraria Puno.

6.5 Estimulo: Una accidn de estimulo se otorga al servidor de la Direccidn Regional Agraria
Puno en méritn @ sus acciones que no tienen relacidn con su desempefio laboral
Independientements del régimen laboral bape e cual haya sido contratado; sin
embarge, dichas acdones contribuyven a un buen dima organizacional, buenas
relackones entre sus companenos de trabajo, enire otros. E5 una medida que incentiva
al servidor de la Direccibn Regional Agraria Puno @ lograr por propla voluntad su
crecimiento profesional dentro de la organizacidn que ko estimulan a oblener mejores
resuftados en el desempefio de sus funciones. La Déreccidn Regional Agraria Pung
establecerd los medios iddnecs de aplicaciin de [a accldn de estimulo al servidor.

5.1 El drea de Recursos Humanos deberd cumplic v hacer cumplir las actividades de
reconocimiento v estimulc que se realicen en la Direccidn Regional Agraria Puno,
establecidas en @ presente documents normativo.  Asimismo, 58 encargara de
programar las actividades de estimulo reguiadas en o presente documents normativo
a fravds de su Plan de Bienestar Social, asi como [as de reconodimients, establecidas
en |3 Ley del Senvicio Civil,

5.2 Lasdirecciones, agencias agraras vy oficings de la Direccidn Regional Agraria Pung serdn
responsables de cumplir las disposiciones establecidas en el presente documenio
narmativo.

VII. DISPOSICIOMNES GEMERALES

7.1 Segmentacién por nivel de alcance: Para efecto del presente documento
normativo, las actividades de reconocimiento se segmentaran en dos niveles de alcance:

7.1 Individual: 5e presentard cuando la accidn de reconcdmiéento esté dirgida
hacia un servidor de forma particular @ individual,

7.2.2 Grupal: 52 presentard cuando 2 accidn de reconodimiento esté dirigada hacia
una direccitn, agencia agraria, unidad orgdnica o equipo de trabajo de
servidores,
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7.2 Tipos de reconocimiento y estimulos oficiales: Las adtividades de reconedimients
v estimulo se dasificardn de la siguiente manera;

7.2.1 Reconocimiento por rendimiento distinguido: El reconocimients
distinguido 25 la madma calificadidn que puede obtener el servidor cvil luego
dal process de evaluacidn de desempefio como parte de la Gestidn del
Fendimiento en virtud a las considerationes estipuladas en la Ley SERVIR v
su reglamento.

Este tipo de reconocimiento ofidal se ejecuta de acuerdo al procedimiento
vigente que desarrolla ef Subsistemna de Gestidn de Rendimiento.

El reconocimiento se materializard a través de una Resalucidn Directoral en
ceremonia organizada para tal fin.

7.2.2 Estimulo por Integridad y Etica Laboral:

7.2.2.1. Cumplimiento de la funcién piblica con integridad y ética:
Se estimulard, a los servidores de los drganos o unidades orgdnicas
que fomenten la practica de los valores y principios de integridad y
étﬁmﬂe}adﬁﬂﬁﬂdehﬂml@hﬁﬁipm?
destaquen en el cumplimiento del Cadigo de Etica de la Funcidn
Piblica.

2. Acclones de estimulo oficial: El estimulo se concretard a
través de las siguientes acclones:

+ Resolucidn Directoral de estimulo con copla & legajo
personal.

» Estfmulo pdblico 8 través de canal{es) de comunicacidn
institucional.

= Estimulo pliblico realizado por la Direccidn de la Direccidn
Regional Agraria Puno durante k3 celebracidn del Dia del
Servidor POblico.

» Ofras compensaciones no econdmicas de ser posible,

7.2.2.2. Buenas practicas para la mejora del clima laboral: Estimulo
dirigicho a las direcclones o agencias agrarias, unidades organicas o
servidores de |a Direccidn Regional Agraria Puno que evidendien la
aplicacidn de buenas practicas que propicien la sinergia, confianza,
comunicacion, respeto y buenas relaciones interpersonales para el
logro de actividades, provedios v objetivos trazados, en un equipa
de trabajo; contabiizandose de manera anual, dentro del periodo
de enero a diciembre.

a., Criterios a considerar; Se estimulard a los drganos o unidades
organicas que cumplan coma minimo los siguientes criterios:
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+ Haber alcanzado un porcentaje promedio mayor o igual a
80% en la medicidn de satisfaccidn en &l primer estudio de
clima organizacional, que comprende el periodo enero a
marzo,

+ Haber presentado evidenclas sobre buenas practicas de un
equipo de trabajo realizadas por iniciativa propla que
pudiesen haber Impactado en el buen dima laboral de la
ofiding o direccidn, las cuales serdn revisadas y evaluadas por
el drea de Recursos Humanos.

b. Acciones de estimulo ofidal: Bl estimulo se concretard a
través de las sigulentes accionas:

« Memorando de estimulo emitido por la Oficina de
Administracién,

« Estimulp piblico a través de canal{es) de comumicacian
instituchonal,

» De acuerdo a los resultados alcancados en o ditimo afio se
realizard el estimulo plblico por la Direccidn de la Direccidn
Reglonal Agraria Puna,

s Oiras compensaciones N econdmicas.

7.2.2.3. Buenas practicas de Gestién Piablica: Dirigido a los servidores
civiles, drganos o unidades orgdnicas que destaguen en la
implementacidn de actividades o procesos para mejorar la
efeciividad, eficiencla e innovacidn en beneficdo de ia cludadania, la
gestidn institucional y/o la reputacidn de la Direccidn Regional
Agrariz Puno v que havan obtenido mertorios resultades de
reconocimiento extermno,

Este tipo de estimulo 52 fundamentard en los resultados alcanzados

en concursos, certificaciones o reconocimiento externos de cualguier

organizacidn pdblica o privada a la que la Direccién Reglonal Agraria
= Pund tenga la facuitad de particpar.

a. Criterios 8 Considerar: Los servidores, direcciones, agencas
agrarias o unidades organicas podrin acceder a este estimulo
mediant2 3 siguients farma:
= Haber recibido reconocimients externo de una organizacidn
piblice o privada en beneficio de la dudadania yjo la
reputaciin de la Direccidn Regional Agraria Puno,

= Encaso de haber participado en CconCurss o competenca, este
reconocimiento se realizard solo en el supuesto que se
alcance [as distincdones de “Ganador”, "Distincion Espedal” o
similares por el nivel de la distincion de acuerdo a las bases

del concurss o competenca al que s havan nscrito los




DIRECTIVA : OA-DI-02

' Cadigo
= Version : 01
|@m R T Y e GRS
_ . LOS SERVIDORES DE LA DIRECCION Fecha : CT. WA

senvidores dviles, drganos o unidades orgdnicas que
representen a la Direccidn Regional Agraria Pung.,

b. Acciones de estimulo oficial; El reconccimients se conoretard
a través de las siguientes acciones:

+ [Estimulc plblico a través de canal(es) de comunicacidn
instituconal.

s  Resolucidn Directoral de estimulo con copia al kegajo personal
& caso llegue a obtener |a distinckbn de “Ganadaor”,

« Otras compensaciones no econdmicas de ser posibie,

7.2.2.4. Buenas practicas de Ecoeficiencia: Se dirige a todos ks
drganos, unidades organicas y senidores que evidencien bupenas
practicas de ecoeficiencia @ través del aharro de los recursos e
insumas emipleados, asi como la efidenda en el uso de la energia y
la minimizacidn en la generacidn de residuos e impacto ambientales,
sin afectar |a calidad del servicio,

a. Criterios a considerar; Este tipo de estimulo se ejecutard de
acuverdo a la evaluacidn de oiterios que establecerd ef drea de
Recursos Humanos.,

b. Acciones de estimulo oficial: El estimulo se concretard de
manera trimestral y s levara la cuenta de manera anual en el
periodo de enero @ dicembre, a trawés de las siguientes
aociones:

« Diploma emitido por la Direccidn de Administracidn.

« Estimulo plblico a través de canalles) de comunicacidn
Institucional.

« La Direccién de la Direccién Regional Agraria Puno tendrd la
facultad de estimular a cualquier senddor civil de la entidad
por este tipo de estimulo en la oportunidad que considere
convenlente,

5l el drea de Recursos Humanos lo considera pertinente se podrd
proponer el estimulo mediante Resolucidn Directoral.

7.2.3 Estimulo por Trayectoria Laboral: Se estimularén a los servidores por el
tiempo de servico en ka Direccidn Regional Agraria Puno prestados al servico
del pais.

7.2.3.1. Criterios a considerar: Se estimulard a todos los servidores civiles
que alcancen los 20,25,.30,35 v 40 afics de servido cumgplido en [a
Direccidn Reglonal Agrara Puno o que sean cesados por limite de
edad independiente del régimen laboral.
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7.2.3.2. Acciones de estimulo oficlal: B estimulo se concretard a través
de [as siguientes accones:

a. Estimulo piblico a través de canal{es) de comunicacidn
imstituconal,

b. Diplomade estimulo con copla al legajo personal.

7.2.4 Estimulo por Logro Destacado: Dirigido a los servidores civiles que, da
farma individual o colectiva, logren implementar o ejecutar algdn proyects de
relevancia para la Direccidn Regional Agraria Puno o émbito de trabajo, que
impacte de manera directa en la gestidn institucional o en la mejora dal
servido que 2 brinda a la dudadania.

7.2.4.1. Criterios a considerar: La Direccidn de Administracidn, a través
de la informacidn proporclonada por el drea de Recursos Humanos,
propondrd al Director Regional de la Direccidn Regional Agraria
Pung, & trabajo destacado de un servidor o grupo de servidores, de
uno o varios direcclones, agendas agrarias u ofidnas de la Direcddn
Regional Agraria Puno, &l cual serd evaluado de acuerdo a su aporte
e impacto en la gestidn institudonal de la entidad,

7.2.4.2. Acciones de estimulo oficial: El estimulo se concretard a través
de las siguientss acciones:
a. Estimuly plblico a través de canal{es) de comunicacidn
institucional.
b. Resolucion Directoral con copia al legajo persanal.

La Direccién de la Direccidn Regional Agraria Puno tendrd la facultad
de estimular a aguel servidor que destague por |2 obtencidn diel

presente estimito.

7.2.5 Estimulo por Competencia Destacada: Estimulo oficial dirigido a todos
05 servidores que destaquen a través de sus comportamientos cotidianos,
establecidos en el Diccionario de Competencias Transversales del Serviclo Civil
de |a Autoridad Nacional del Servicio Chvil = SERVIR, en espacio laboral de |a
entidad, a favor de la excelendia en el servicio civil.

7.2.5.1. Criterios a considerar: De forma trimestral todos los drgancs y
las unidades organicas elegirdn a wn (01) senvidor en base a su
comportamiento destacado en una (01) de las competencias
transversales del Servicio Cil,

Para la eleccin de los servidores s2 tomardn en cuenta las
siqulentes consideradiones:

&. La eleccdn de los servidores se realizach a nivel de direcciones y
agencias agrarias,
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b. Los servidores civiles deberdn ser elegidos por votadidn Interna
Entre sus companeros.

€. Los resultados de la eleccidn interna de los seniadores deberdn
ser sustentada con la descripeidn de fas conductas del personal
en redacidn a las competencias consideradas.

d. Los resultados de la eleccidn interma del drgano o unidad
organica deberdn ser comunicada al drea de Recursos Humanos
par oS medios que se consideran para tal fin, En caso de empate,
se realizard una segunda wvotacdn entre los  mismos
participartes. Si nuevamente existiera un empate, se realizard
un sorted gque defina al ganador.

@. Los servidores considerados para el estimulo deberan tener como
minimo tres (03) meses de tiempo de servido continug en i3
Direccibn Regional Agraria Puno y no haber sido sandionados
administrativamente en el ditimo afio hasta el momento de las
electianes intermas.

f. La Direccion de la Direccién Regional Agraria Puno tendrd la
facultad de reconocer a cualguier servidor por este tipo de
estimuio en la oportunidad que considers conveniente,

7.2,5.2. Acciones de estimulo oficial: El estimulo se concretard a traviés
de las siguientes acciones:

a. Diploma de estimulo emitido por La Direccidn de Administracidn.

b. Estimulo plblico a través de canal{es) de comunicacion
institucional,

£ Oiras compensacones no econdmicas.

Para & aso de aquellos servidones cviles que hayan destacada en al
menos tres (03) veces durante @ pericdo comprendido de enera a
dickiembre del allo anberior, se realizard la distincidn de estimulo por
la Direccion de Administracidn o la Direcddn durante la ceremonia de
aniversario de la Direccidn Regional Agraria Puno

VIII. COMUNICACION A LOS SERVIDORES DE LA DIRECCION REGIOMAL AGRARIA
PUNO.
La oficina de Recursos Humanos, @ través de un correo electrdnico institucional, v demdas
medios de comunicacidn que utilice B Institucidn, notificard el presente procedimients a ks
servidores de la Direccidn Regional Agraria Puno con la finalidad de tomen conocimiento del
procedimients v asi aumente su maotivacisn laboral.



